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Kedves Sziilk/torvényes képviselok!

Nevelési alapelviink: a gyermeki személyiség tisztelete, elfogaddsa, szeretete és
megbecsiilése, mely mindenkor a gyermek szellemi és fizikai tehetségének és képességének
legtagabb hatdraig valo kiterjesztését jelenti. Nevel6testiiletiink egyontetiien, legf6bb értéknek
az életet tekinti. Ebboél fakadoan valljuk, hogy minden nevelésnek, igy az intézményes keretek
kozott folyonak is legfobb célja kell, legyen az élet szeretetére és annak minél teljesebb
megélésének képességére nevelni a gyermekeket.

Legfébb alapelviink, hogy az 6vodaban olyan bizalommal és tor6déssel teli légkort kell
teremteniink, amiben minden gyermek elfogadja segitd, batorité kapcsolatunkat, szivesen
részt vesz az altalunk felkinalt tevékenységekben és ez altal érése gazdagabba, szinesebbé,
folyamatosabba és biztonsagosabba valik.

Az elkovetkez6 években kozos lesz 6romiink és feleldsségiink a gyermekek nevelése soran.
Mivel a rank bizott gyermekek nevelése, oktatasa k6zos felelGsségiink, ezért azt szeretnénk,
ha Onok, mint sziilék/térvényes képvisel6k, és mi, mint pedagdgusok azon munkalkodnank,
hogy kialakulé kapcsolatunkra a kolesdonds bizalom és tisztelet legyen a legjellemz6bb.
Egytittmiikodésiink eredményességéhez, partnerkapcesolatunk kiépitéséhez segitségiil szolgal s
utmutatast ad hézirendiink, mely tartalmazza az 6vodai életet meghatirozo szokasokat,
szabalyokat. Segiti Onoket az eligazodasban, a megértésben, a sziiléi jogok és kotelességek
megismerésében és gyakorlasaban egyarant. Szdmunkra fontos, hogy On, és gyermeke
szivesen j6jj6n hozzank és ,,otthon” érezze magat abban a nevelési rendszerben, amelyet Pécel
Varos Ovoddinak neveltestiilete alakitott ki. Nyugalom és biztonsag, ez a két legfontosabb
dolog, amit nytjtani kivanunk. Ennek érdekében készitettiik el hazirendiinket, amely
rem€lhetdleg segiti az 6voda és a csalad egyiittmiitkodését, a derlis, és nyugodt 6vodai 1égkor
fenntartasa mellett az 6vodai nevelési feladatok zavartalan ellatasat.

A hézirend készitésénél a jogszabalyi elvarasokat, az elmult évek gyakorlatéra épitve az Onok
elvarasait, jogaikat és kotelezettségeiket, valamint a gyermekeik mindenekfelett 4llo érdekeit
vettiik figyelembe.

Minden olyan lényeges informaciot itt adunk meg, amely sziikséges az 6vodai élethez.
Hazirendiinkben foglaltak megtartasa a gyermekek, a sziil6k/torvényes képvisel6k, az itt
dolgozok érdekeit egyarant szolgalja. Biztonsagot, kapaszkodot ad az 6vodaba 1épés
pillanataté]l a mindenkit érint6 jogok és kotelezettségek rendszerében, s egyben alapja annak,
hogy harmonikus, nyugodt, tolerans, partneri viszonyban gondoskodhassunk a rank bizott
kisgyermekekrol.

A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerli belépéstdl az
intézmény elhagyésaig terjedd iddre, illetve — évente, a sziilékkel térténd megallapodas szerint
— a nevelési 1dén tul, vagy az intézmény épiiletén kivil szervezett programok ideje alatt
érvényesek.

Kérjiik Onoket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
¢€s a gyermekek biztonsaga, nyugalma, valamint az intézmény zavartalan miikodése érdekében
legyenek partnereink a benne foglaltak érvényesiilésében.

Kelt: Pécel, 2024. augusztus 30.

Ph. Bozsik Julianna
igazgato



1. Bevezeto rendelkezések

1.1 A hazirend célja, feladata

A hézirend az 6voda 6nallo belsd jogforrasa. A pedagdgiai programmal és a szervezeti és
miikddési szabalyzattal, valamint a fenntart6 dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé miikodését. Az dvoda hazirendje allapitja meg a jogszabélyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabbd az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovéabbi célja, hogy a gyermekek, a sziil6k/torvényes képvisel6k (tovabbiakban:
sziilé(k)), az 6voda dolgozéi és az dvodaval jogviszonyban nem 1évé, de az intézmény
létesitményeit jogszeriien haszndld személyek szaméra rogzitse a gyermeki jogok és
kotelességek gyakorlasanak modjat és az 6voda munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket.
Az itt szerepl eldirasok feladata, hogy biztositsdk az dvoda térvényes mitkodését, a nevelés
zavartalan megvaldsitasat, és segitsék az 6voda kozosségi életének megszervezését.

A hazirend jogszabalyi hittere, valamint az 6voda miikddési, - és szakmai tevékenységét
meghatarozé jogszabalyok:

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrdl

e 2023.évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajardl

e 20/2012. (VIIL31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

o 229/2012. (VIIL28.) Kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrdl sz6l6 torvény
végrehajtasarol

o 1997.évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

e 1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tamogatasardl

e 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékességérdl

o 328/2011. (XI1.29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
ellatisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhat6 bizonyitékokrol

e 363/2012. (XI1.17.) Korm.rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 15/2013. (IL.26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgélati intézmények miikodésérol

o 48/2012. (XII.12.) EMMI rendelet a pedagogiai-szakmai szolgaltatisokrol, a pedagdgiai-
szakmai szolgaltatasokat ellato intézményekrol és a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokban
valé kozremikodés feltételeirsl

e Fenntartdi (pl. étkezési téritési dijak) és neveldtestiileti hatarozatok

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. 4prilis 27.) a

természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és

az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil

helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)

121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet az Oktatédsi Hivatalrol

9/2021. (I11. 17.) AB hatarozat

Magyarorszag Alaptorvénye

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2018. évi LXXXIX. térvény az oktatasi nyilvantartasrol.



Az 6voda miikidési és szakmai tevékenységét meghatdrozo utmutatdasok (Oktatdsi Hivatal):

1.2 A hdzirend idébeli hatdlya

A hazirend a nevelGtestiilet altal torténd elfogadasaval Iépett hatalyba a kihirdetés napjan és
hatérozatlan iddre szol. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a nevel6testiilet altal 11/38/2021.
hatarozatszamon elfogadott korabbi hazirend.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelel6en.

Modositasa: az igazgato hataskore, kezdeményezheti a nevelGtestiilet, és a Sziil6i Kozdsség.
A kihirdetés napja: 2024.08.30.

A hazirend személyi hatdlya kiterjed:

e az 6vodaval jogviszonyban 4ll6 minden alkalmazottra;

e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;

e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzdkre,
illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvaldsitasaban;

e a sziilékre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).

A hdzirend teriileti hatdlya kiterjed:

e az 6voda teriiletére,

e az 6voda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodo - dvodan
kiviili programokra,

e az intézmény képviselete szerinti €s kiilsé kapcsolati alkalmakra.

A Hazirend a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermekek 6vodai életrendjével
kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. A dokumentum, a vonatkozd jogszabalyokban
megfogalmazott jogok, kotelességek érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat
mitkédésének belsd szabalyzdja. Megvalositasaval biztositja a pedagégiai programban foglalt
célok elérését, betartdsa kotelezd a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az
6vodakozosség és a sziildi kozosség minden tagja szamara.

A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziilé jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziilé eljarast
indithat az intézmény fenntartéjanal, valamint az intézmény miik6dését ellenérzd hatdsagnal.

A jogorvoslat kezdeményezése lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés, intézkedés
vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az dvoda hazirendjében foglaltakkal.



1.3 Altalinos informdciok az ovoddrol

Elérhetéségek
Székhely neve, cime
Telefon E-mail
Pécel Viros Ovodai +36208012780 nyitnikek@pecelovi.hu
2119 Pécel, Petéfi u. 1/b
Elérhetdségek
Tagintézmények neve, cime
Telefon E-mail
Pécel varos Ovodainak Gesztenyés gesztenyes@pecelovi.hu
Tagovodaja +36208012692
2119 Pécel, Isaszegi it 3.
Pécel Viros Ovoddinak Szivarvany szivarvany@pecelovi.hu
Tagoévodaja +36208012418
2119 Pécel, Szent Imre krt. 13.
A székhely Engedélyezett Az intézmény hivatalos logdja
féréhelyszama
Pécel Viros Ovodai Székhely Ovoda 210 £
Tagintézmények Engedélyezett Tagintézmény logok
féréhelyszama
Pécel Viros Ovodainak Gesztenyés .
, [ 91 6
Tagévodaja
Pécel Varos Ovcfdam,a.k Szivarvany 118 £
Tagovodija
Ifltez’menyl Osszes engedélyezett 419f5
létszam
Igazgat6:
Név Telefon E-mail
Bozsik Julianna +36203553394 pvo@pecelovi.hu
Altalanos igazgatd-helyettes
Név Telefon E-mail
Gal Tiinde +3620812780 pvo@pecelovi.hu
Az intézményvezetés tagjai:
5 h k
Ig.azgator el?'ettese ’ Telefon E-mail
(tagintézmény igazgatok)
Laszlo-Kékai Brigitta +36202519515 nyitnikek@pecelovi.hu
Rosenberger Stefania +36209364929 gesztenyes@pecelovi.hu




Kovacs-Ondrik Gabriella +36204748408 szivarvany@pecelovi.hu

Fogadé érajuk: munkaterv szerint, elére egyeztetett idépontban.

Fejlesztést segit6 szakemberek: Név FElérhetosége
Logopédus

Fejlesztdpedagogus

Pszichologus Nagy Klaudia +36203790628
Gyogypedagogus (utazé)

Az 6évoda mitk6dési korzete: Pécel véros kozigazgatasi teriilete

Az 6veda fenntartéja

A fenntarté megnevezése cime Pécel Viros Onkorminyzatinak Képvisel6-testiilete
és elérhet6sége 2119 Pécel, Kossuth tér 1.

A fenntarté e-mail cime jegyzo@pecel.hu

A fenntarté telefonszama 06(28)452-752

2. A miikoédés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdsa

Intézménytink hétfétol péntekig, 6t napos munkarendben, folyamatosan miikodik.
Az 6voda napi nyitvatartasi ideje valamennyi épiiletben: Reggel 6-t61 18 drdig 1épcszetes
munkakezdéssel illetve befejezéssel napi 12 ora.
Az allami tinnepekkel kapcsolatos nyitvatartasi rendet intézményiink évente, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint szervezi.
Az 6voda nyitdsat kovetden, valamint a zardst megel6zéen a gyermekek 1étszamatdl fiiggden
Osszevont csoportok miikddhetnek altalaban:

- reggel 6-7°0 oraig

- délutdn 1618 érdig
Az Osszevonds nevelési évente kialakitott rendjét a nevelési év kezdésekor az
ovodapedagdgusok ismertetik a sziilékkel.
A gyermekekkel az intézmény teljes nyitva tartdsa alatt - a csoportok heti és napirendjének
megfelelden — lehetdség szerint 6vodapedagdgus foglalkozik. Amennyiben az 6vodai csoport
1 18 6vodapedagdgussal miikodik, akkor a 326/2013. (VIIL.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5):
reggel 8.00 ora el6tt vagy a délutani id6szakban -amennyiben az 6voda nem fejlesztd, iskola-
elékészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez,- ezen id6szakokban a
gyermekek felligyeletét neveld-oktaté munkat kozvetleniil segité munkakérben foglalkoztatott
személy is ellathatja.

A nevelési év szeptember 1-t8] augusztus 31-ig tart, mely két részb6l all:
1. Szervezett tanulasi id6szak: szeptember 1-t6] majus 31-ig
2. Nydéri idészak: janius 1-t6l augusztus 31-ig



2.2. A zdrva tartds eljdrdsrendje

Az 6voda épiileteinek lizemeltetése a fenntart6 altal meghatarozott nyari zarva tartés alatt - 2
itemben -sziinetel. Ekkor torténik az éves fel(jitas, karbantarts, nagytakaritas. Ez id6 alatt az
ovodaban meghatdrozott napon lgyelet tartasa kotelez6 délel6tt 8:00-14:00 ordig. Az ligyeleti
napot a fenntartd hatdrozza meg. A nyari zarva tartas alatt a hivatalos tigyeket az intézmény
vezetdje, illetve az altala kijel6lt személy intézi.

Nevelési évben a hivatalos tigyek intézése az igazgatd/tagovodaigazgatd, illetve az dvodatitkar
tigyintéz6 irodajaban toérténik 8:00—-14:00 kozott.

A nydri zaras idépontjarél legkésébb februar 15-ig, hirdetmény formdjaban (falitjsag)
valamint az intézmény honlapjan tdjékoztatjuk a sziiléket, melynek tudomasulvételét
alafrasukkal sziikséges hitelesiteni. Az épiiletek nyari nagytakaritdsi, karbantartasi €s felGjitasi
munkalatainak zavartalan lebonyolitdsa miatt - sziikség és igény szerint — a kijelolt
ovodaépiiletekben fogadjuk a gyermekeket. A gyermekek fogadasara az éppen tigyeletet ellatd
»hyari vendégfogado” dvodaépiiletiinkben keriil sor, mely — megfelel6 sziil6i tamogatast is
élvezve - minden bizonnyal kedvez6en hat a gyermekek tarsas kapcsolatainak, kommunikécios
és egyéb készségeinek fejlodésére. A folyamatosan biztositandé 6vodai ellatas érdekében
dvodaépiileteink nem egy id6ben tartanak zarva. Az elséként zar6 6vodaépiilet az iskolai sziinet
kezdetével zar, az ligyeletet kér6ket a masik épiiletiinkben helyezziik el. A nyari zéars
idépontjanak kiirasakor keriilnek meghatarozasra az iigyeletet ellatd dvodaépiiletek is.

A zarva tartd Ovodaba jard gyermekek hivatalos tigyeit az akkor nyitva tartd
ovodaépiiletiinkben intézziik 8-t6l 14 oraig.

A téli zarva tartiasrél a fenntarté dont. A dontésrdl az 6voda aktudlis évre sz6lo
Munkatervében, valamint legkésébb december 10-ig hirdetmény formdajaban (falijsag)
valamint az intézmény honlapjan tajékoztatjuk a sziiloket, melynek tudomdsul vételét
alairasukkal sziikséges hitelesiteni.

Rendkiviili sziinet elrendelésére az Oktatasi Hivatal, vagy a fenntarté engedélyével
egeszségligyl okokbdl, pandémias jarvanyveszély, természeti vagy mas katasztrofa esetén
kertilhet sor.

Jarvanyhelyzetb6l ad6dé rendKkiviili sziinet elrendelésekor és intézmény-visszanyitaskor a
Haézirend 1. szamu Fiiggeléke szerint jarunk el, jarvanyhelyzeti késziiltségi id6szakban a
Hazirend 2. szamu Fiiggelékébe foglaltakat tartjuk be.

Rendkiviili események (pl.: tiizriadé, bombariadé) bekdvetkezésekor az intézmény
szabalyzataiban rogzitett sziikséges intézkedéseket az Ovoda dolgozdéi haladéktalanul
megkezdik a gyermekek biztonsaganak figyelembevételével. A sziilék minden esetben
tajékoztatast kapnak a rendkiviili eseményr6l €s a megtett intézkedésekrol.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitva tartds eljdrdsrendje

Az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek, illetve nagyobb hidnyzasok esetén a nevelési év kézben
az Ovodai élet zavartalan mitkddését biztositva, de az észszerliség és takarékossag jegyében
felmérjiik a varhaté gyermeklétszamot. A sziilék irasban nyilatkoznak arrdl, hogy a sziinet
idejére igénylik-e a gyermekilk szdmédra az Ovodai ellatast. Rendkiviili esetben (pl.
pedagogushidnyzas) csoportdsszevonast a jogszabalyban szabalyozott csoportonkénti atlag
gyermeklétszam betartasaval, a helyettesités jogi eloirasainak, a nevel&testiilet egyenletes
leterheltségének és véleményének figyelembevételével az intézményvezetd rendelhet el.
Huzamosabb iddre torténd csoportdsszevonas esetén az intézményvezetd koteles tdjékoztatni a
fenntartot. Létszamtol fiiggetleniil nem vonhat6 3ssze az a gyermekcsoport, ahol zarlattal jaro
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fert6z6 megbetegedés van. Az iskolai sziinetek id6szakéaban alacsony létszam esetén Gsszevont
csoporttal miikddhet az 6voda.

2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljardsrendje

A torvényi elbirdsoknak megfelelden intézménylink — ovodanként - nevelési évente ot
munkanap igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra
1gényt tartok szamara 6vodaépiileteink valamelyikében iigyeleti ellatast biztositunk. A nevelés
nélkiili munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény
miikddésével kapcsolatos tervezeési és értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok id6épontjar6l a sziilok legkésébb hét nappal elébb, az esetek
tobbségében mar az nevelési év elsG sziil6i értekezletén vagy hirdetmény formajaban
(falinjsag) valamint az intézmény honlapjan értesitést kapnak.

A sziil8k irdsban nyilatkoznak arrdl, hogy a nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az tigyeleti
ellatast gyermekiik részére. A nevelés nélkiili munkanapok szamat, id6pontjat, annak
tematikdjat az 6voda éves munkatervében a nevelési év rendje fejezet tartalmazza. A munkaterv
oktobertol elérhetd a sziilok szamara az 6voda honlapjan, annak érdekében, hogy csaladi
életiiket, ill. munkahelyi kotelezettségeiket tervezni tudjak.

3. Az ovodai elhelyezés isénybevételének lehetésége

3.1. Az évodai felvétel, dtvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjin
torténik.

Az 6vodaba az a gyermek vehet6 fel, aki:

- az adott naptari év augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betoltotte,

- ¢letvitelszeriien - Pécel Varos kozigazgatasi teriiletén beliil - az 6voda korzetében
lakik,

- a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betolti (2,5 éves, nem
ovodakotelezett), feltéve, hogy minden, a telepiilésen €16, a telepiilésen lakohellyel,
ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves €s annal idésebb gyermek
6vodai kérelme teljesitett, és még rendelkezik szabad dévodai féréhellyel.

- akit a Szakért6i Bizottsag diagnosztizalt és integralt fejlesztését javasolja amellett, hogy
az 6voda Alapité okirata szerint az adott SNI teriilet ellathaté. Ennek hidnyaban jegyzdi
engedéllyel/hozzajaruléassal lathatd el a gyermek.

- Az 6vodai felvétel eljarasrendjét az aktualis nevelési évet megeldzben, a jogszabaly
altal meghatarozott idépontban a fenntarté dnkorményzat szabalyozza, kézleményben
vagy hirdetményben teszi k6zzé. A kiadott kozleménynek vagy hirdetménynek
megfelelden, az intézmény vezetdje gondoskodik az eljarasrend torvényes betartasardl.
A szild - az dvodai nevelésben torténd részvételre jogszabaly alapjan kotelezett -
gyermekét koteles beiratni a fenntarté dnkormanyzat altal kozzétett kzleményben vagy
hirdetményben meghatdrozott idépontban. A szabalysértésekrol, a szabalysértési
eljarasrol szo0l6 2012. évi IL. térvény 247. § (1) bekezdés a) pontja értelmében az a sziil6
vagy torvényes képviseld, aki a sziil6i felligyelete vagy gyamsaga alatt all6 gyermeket
kell6 idében az 6évodaba nem iratja be, szabalysértést kovet el. A gyermek 6vodai
nevelésbe valo iratasdnak elmaradéasarol az intézményvezetd haladéktalanul értesiti az
Oktatési Hivatalt.
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Az évodai jogviszony a beiratas napjan jon létre.

Az intézmény vezetdje az Ovodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adé dontését - a
beiratkozasra kiirt utols6 hatarnapot kdvetd 30 napon beliil - irasban, a kérelem elutasitasara
vonatkozé dontését hatarozati formaban kozli a sziilével.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:
- aszilo atvételt igazolo alairasaval,
- postai atvétel igazolasaval,
- amennyiben a sziilé az dvodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhet6ségének
megaddsaval —kérte, elektronikus iton. (Az elektronikus Gton térténd megkiildés esetén
a sziildnek a megérkezett hatarozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiségi jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott gyermekekrdl névszerinti
névsort nyilvanos helyre kifliiggeszteni, honlapon megjeleniteni TILOS!

A gyermek - személyesen, illetve sziilein keresztiil - a beiratis napjatol kezdve az 6vodai
jogviszonyon alapulé alibbi jogait gyakorolhatja.
- Az 6voda miikodésérol, az 6vodai csoportba térténd beosztasrél, az 6vodai
beszoktatasrol/befogadasrol szolo tajékoztato értekezleten valo részvétel.
- Ovodai jel valasztasa, ovodapedagdgusokkal, dajkaval, pedagégiai asszisztenssel
valé megismerkedés.
- Csaladlatogatas idépontjanak leegyeztetése a csoportos 6vodapedagégusokkal.
- Ovodai étkezés megrendelésének és befizetésének bonyolitasa.

A koznevelésrol sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkt.) 49. § (3a) bekezdésére
alapozva a gyermek az évodai jogviszonyon alapulé aldbbi jogait az elsé nevelési év
megkezdésével, szeptember 1. napjatol - nevelési év kiozben torténd felvétel esetén a
felvételi hatarozatban szereplé naptél kezdve - gyakorolja:

- Jelenléti 6vodai nevelésben valo részvétel, az 6voddba jaras valés megkezdése.

- Intézményhasznalat, 6vodai rendezvényeken valé részvétel.

- Szocidlis kedvezményekre valé jogosultsag.

- Ovodai étkezés — az egyéni sajatossagok (ételallergia sth.) figyelembevételével.

- Sziikség szerinti SNI, BTMN fejleszto nevelésben torténé részvétel.

- Logopédiai sziirés/ellitas /mozgasfejlesztés.

Az aktualis nevelési év megkezdését kovetben a jelentkezd gyermekek felvétele a nevelési
évben — a szabad féréhelyek fiiggvényében — folyamatos.

Az 6vodai felvételrél a torvényi eldirasok értelmében az intézmény igazgatéja dont, a
tagintézményigazgatok és védonok véleményének kikérése mellett.

Az életvitelszerii tartézkodas igazolasa — kiilonosen abban az esetben, ha az 6vodai szabad
féréhelyekre taljelentkezés torténik — a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznilatirél sz6l6 20/2012.(VIIL28.) Korm. rendelet 20. §
(9) és (10) bekezdése szerint torténik. Az 6vodavezetd vagy a fenntarto altal szervezett
bizottsig a gyermek 6vodai korzetben torténé életvitelszerii tartézkodasanak valéssagat
a sziilf felszolitasa, valamint a védéné bevonasan keresztiil jogosult ellenérizni.

Az 6vodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasardl a sziilok és az 6vodapedagdgusok
véleményének kikérése mellett — az egyenld béanasmodrol és az esélyegyenléség
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elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 28. §-dban meghatarozott feltételekkel
Osszhangban - az évodavezet6 dont.

Atvétel

A sziilé gyermeke 6vodai felvételét, atvételét barmikor (irasban) kérheti; a gyermekek felvétele
a nevelési évben folyamatos.

Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek mas 6vodabdl torténd atvétele
esetében az 6voda vezetdje a dontésrdl értesiti az elé6z6 dvoda vezetdjét.

Az értesités torténhet postai Gton vagy elektronikus levél formajaban.

Amennyiben az 6vodai felvételre a gyamhatosag kezdeményezése alapjan keriil sor, a
felvételrdl szolo értesitést szamara is meg kell kiildeni.

Ovodai nevelésben vald részvétel

Az Nkt. 8. §-a értelmében az dvoda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig
neveld intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiiléndsen az utols6é évében az iskolai
nevelés-oktatasra késziti fel. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a
harmadik életévét betolti, a nevelési év kezd6é napjatol legalabb napi négy 6raban 6vodai
foglalkozason vesz részt.

Az a sziil6, aki gyermekének sajatos nevelési igénye miatt csak napi négy 6rdra venné
igénybe az 6vodai ellatast, az minden esetben sziildi jelzéssel kell, hogy forduljon az
intézmény vezetojéhez.

Felmentés ovodai nevelés alél

A NKt. 8. § (2) szerint a sziil6 - tairgyév aprilis 15. napjaig benyiijtott - kérelme alapjin a
gyermek jogos érdekét szem el6tt tartva,

e annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betolti,

o kiilonds méltinylast érdemlé esetben, @jabb kérelem alapjan annak az
évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az otodik életévét
betolti

a Kormany rendeletében kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezé szerv)
felmentheti az 6vodai foglalkozason valé részvétel alél, ha a gyermek csaladi koriilményei,
sajatos helyzete indokolja. Ha az eljirasban szakért6t kell meghallgatni, csak az
intézményvezet6 vagy a védoné rendelheté ki.

Tartoés gyégykezelés alatt all6 gyermek esetében az egészségiigyrdl sz616 1997. évi CLIV.
torvény (tovabbiakban: Eiitv.) 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-szakellatisban, vagy az
Eiitv. 91. §-a szerinti altalanos fekvibeteg-szakellatisban részt vevé szakorvos rendelhetd
ki. Tartés gyogykezelés alatt all6 gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja
utin is benyujthato. Az eljaras idotartama étven nap.

A dontés ellen kozigazgatasi pert a dontés kozlésétdl szamitott tizeniot napon beliil lehet
meginditani. A felmentést engedélyezo szerv dontését a birésag nem valtoztathatja meg.

Az Nkt. 4. § (18. pontja szerint tartos gyogykezelés alatt 4ll6 gyermeknek tekintendé az a
gyermek, akinek egészségiigyi ellitiasa az Eiitv. 89. §-a szerinti altalanos jarébeteg-
szakellitasban vagy az Eiitv. 91. §-a szerinti altalinos fekvibeteg-szakellitasban részt
vevo szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat nevelési napot
varhatéan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben a 8. § (2) bekezdése szerinti
formdban nem tud részt venni, azaz, a legalabb napi négy érai tartamban meghatarozott
ovodai foglalkozasokban nem részesiil.
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Ha a tartés gyoégykezelés alatt 4ll6 gyermeket az Nkt. 8. § (2) bekezdésében
meghatarozottak szerint a felmentést engedélyezd szerv az évodai foglalkozison valé
részvétel alol felmentette, az 6voda a sziilé részére tanacsadast, konzultaciét biztosit,
tovabba terdpids vagy mas kezelés sziikségessége esetén tovabbirdnyitja a Pedagégiai
Szakszolgilathoz vagy mas szakellatast biztosité intézményhez a 20/2021. (VIIIL 31.)
EMMI rendelet (tovabbiakban: Miikr.)75. § (5) bekezdése szerint.

3.2. Az évodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének eljdrdsrendje

Az Nkt. 91. § (4) bekezdése értelmében sziinetel az 6vodai jogviszonya annak a
gyermeknek, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a sziilé altal irasban
bejelentett naptol.

Megsziinik az évodai jogviszony (6vodai elhelyezés):

e Ha a gyermeket masik dvoda atvette, az atvétel napjan, amennyiben a fogadé dvoda a
gyermek nevelését eddigiekben végz6 dvoda szamara elkiildte a dontésrol szolo értesitését.
A partneri egyiittmiikddésre tekintettel, kérjiik, hogy ebben az esetben a sziil6 is irdsban
(sziil61 nyilatkozat forméjaban) értesitse az intézményt arrdl, hogy gyermeke melyik
6vodaba tavozik.

¢ Haateriiletileg illetékes kormanyhivatal a sziild kérelmére a gyermeknek felmentést adott
a kotelez6 dvodai nevelésben valé részvétel aldl - a sziilé aprilis 15-éig benyijtott
Kkérelme alapjin - annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek a
negyedik életévét betolti, kiilonos méltanylast érdemlé esetben, Gjabb kérelem
alapjin annak az évnek az augusztus 31. napjdig, amelyben a gyermek az stodik
életévét betolti.

¢ Haa gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsé napjan.

e Haaz 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesits gyermek eléri a tankételes kort, (és
az Oktatisi Hivatal nem kiild hatarozatot tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben
marad4sarol).

* A nem magyar allampolgéarsagi gyermek kiilf6ldre vagy sajat orszagaba tavozik.

e Amennyiben a nem évodakételes gyermek sziildje lemond az 6vodai féréhely igényérdl.

A gyermek Ovodai jogviszonyanak megsziinésérdl az O6voda irasban értesiti az Oktatasi
Hivatalt.

Sajatos nevelési igényii, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartisi nehézséggel kiizdo
gyermek esetében a szakért6éi bizottsag szakértéi véleményét a tankotelezettség
megkezdésekor az 6voda vagy az iskola szamara, intézményvaltiskor a gyermek el6zé
ovodaja, az ij 6voda szimara a Miikr. 189. §-a szerint megkiildi.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralisinak, engedélyezésének és igazolasianak
eljarasrendje
4.1. Az 6voddba jdrdsi kitelezettség elmaraddsa — kivetkezményei

Ha az ¢vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda vezetdje
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- 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasardl szolo térvény 15.§ (1-3) bekezdései
értelmében az intézmény vezetdje felhivja a csaladi potlék jogosultjat az igazolatlan
mulasztassal Osszefiiggd jogkdvetkezményre (értesités igazolatlan mulasztdsrol
nyomtatvany megkiildése sziil6/torvényes képviseld részére).

- a 331/2006. (XIL. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatésagot (teriiletileg
illetékes Korményhivatal Gyamiigyi Osztalya) és a Gyermekjéléti Szolgalatot
(20/2012 (VIL31.) EMMI rendelet 51.§ (4)). Az értesitést kovetden a
Gyermekjoléti Szolgalat az dvoda bevonasaval haladéktalanul intézkedési tervet
készit, amelyben a mulasztds okanak feltarasara figyelemmel meghatirozza a
gyermeket veszélyeztetd ¢és az igazolatlan hidnyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek ovodaba jardsaval a gyermek érdekeit szolgald
feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda vezet6je a mulasztasrdl tajékoztatja a

teriiletileg illetékes kormanyhivatal szabalysértési hatésagi osztalyat.

hisz igazolatlan nevelési nap esetében,

- kezdeményezi a csaladtamogatasi iligyben eljaré hatésagnal (Magyar
Allamkinestar) az ellatis sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
timogatasarol szolo térvény 15.§ (1,b))

- az 6voda vezetdje az intézkedést, tajékoztatasul megkiildi a gyamhatosag részére
is. (Korményhivatal Gyamiigyi Osztalyanak).

Asziil6 kotelezettsége gyermekének barmilyen okbél torténd tavolmaradasanak (elézetes,
vagy targynapi) bejelentése.

4.2. Ovodai nevelésbél valé tivollét igazoldsa

Beteg gyermek az orvos altal meghatérozott id6szakban nem latogathatja az dvodat.
Ha az 6vodapedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tbbi
gyermektol valo elkiilonitésérdl, s a lehetd legrovidebb idén beliil értesiti a gyermek
sziileit. Ezért az 6vodapedagdgusok felé sziil6i koételezettség, hogy az azonnali
elérhetoségét (telefonszam, emailcim) pontosan megadja és valtozas esetén
pontosan, haladéktalanul bejelentse.

Azt, hogy a gyermek ismét egészséges és latogathatja a nevelési-oktatasi intézményt,
orvosnak kell igazolnia. A Mikr.51. § (1) bekezdése szerint az igazolasnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idétartamat is. A
tobbi kisgyermek egészségének védelme érdekében orvosi igazolas nélkiil a
pedagogus nem veheti be a gyermeket a csoportba. Ennek megvaldsulasat az
dvodapedagogusnak a felvételi és mulasztasi naploban dokumentalni sziikséges.
1997. évi XLVII. torvény az egészségiigyi és a hozzdjuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo torvény értelmében az egészségiigyi elldté hdlézaton
kiviili, EESZT-hez nem csatlakozott szerv részére torténd adattovdbbitds * 35/P.
s* (1) A4 4. § (2) bekezdés j) pontja szerinti célbdl, térvényben vagy
kormdnyrendeletben kijelolt, egészségiigyi ellaté hdlézaton kiviili EESZT-hez nem
csatlakozott szerv részére az EESZT-n keresztiil tovdbbitja c) az egészségiigyi
szolgdltatd az anyakonyvi eljdrdsrdl sz0lo térvény, a hivatalos statisztikdrol szél6
torvény, valamint a csalddok tdmogatdsdrél szolo térvény alapjdn  kiadott
kormdnyrendelet szerinti adatokat az ott meghatdrozottak szerint.

(2) Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatokat az egészségiigyi szolgdltatd, az
orvos, valamint az intézmény, azok dtaddsdnak az adatot fogado szerv dltali
visszaigazoldsdt kovetden haladéktalanul koteles torélni, kivéve ha az adat

15



kezelésére e torveny feljogositja.

Tehat:

Betegség esetén sz 6vodai foglalkozasrél tavolmaradas igazolasahoz sziikséges
orvosi igazolast, az orvos az EESZT-n keresztiil tovabbitja kozvetleniil a Kréta
tanulmanyi rendszerbe.

A hidnyzéas igazoldsinak dokumentumait az 6voda fenntartdja taniigyigazgatasi
ellendrzés keretében vizsgalhatja.

Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrél tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A mulasztast
igazoltnak kell tekinteni, ha:

- A sziil6 elézetesen bejelentette az G.n kisigazolason elektronikusan,( 1. sz.
melléklet) hogy adott napon gyermekét nem viszi az dvodaba. Ilyen médon egy
nevelési évben maximalisan 20 napot igazolhat a sziild.

- Az 6t napon tuli /nem betegség miatti/ tavolmaradast irasban, az erre alkalmas
formanyomtatvanyon — tivolmaradasrél sz6l6 kérelem nyomtatviny (2. sz
melléklet), a sziil6 el6zetesen bejelentette az 6vodavezetének és a
tavolmaradasra engedélyt kapott.

- A gyermek beteg volt, és azt az elézdekben meghatarozottak szerint igazolja.

- A gyermek hatésagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott
kotelezettségének eleget tenni.

- A gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének idStartamat a Miikr. 49. § (2b)
bekezdése szerint kriziskozponti elhelyezést koordinalo intézet igazolja.

Az 6t éves gyermek 6t napon tili tivolmaradasat csak az igazgaté engedélyezheti a sziilo
irasbeli kérelmére (1d.: melléklet kérelem)

4.3. Szeptember 1-t61 jiinius 21-ig, valamint a jinius 22-t61 augusztus 31-ig tarto iddszakra
vonatkozo szabdlyok

Szeptember 1-t6l jinius 21-ig:

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csaladi program, iidiilés),
elore - de legkésébb a hidnyzist megel6z6 munkanapon 9.00 6riig — jelezni kell
irasban a tavolmaradast: els6sorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a
gyermek igazolt hidnyzisihoz” nevii formanyomtatvinyon.

Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudett 6vodaba jonni (rendkiviili-, varatlan
¢lethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az 6voda
e-mail cimére lehet bejelenteni.

Az elére ismert

1-5 napi tdvolmaradasra az igazgat6 helyettes/tagévodaigazgat6 adhat engedélyt,

5 napot meghalad6- maximum 20 nap tavolmaradast az igazgaté engedélyezheti.

Az 5 napot meghalad6 hidnyzést a tervezett tivolmaradas megkezdése elétt legaldbb 3
nappal be kell jelenteni.

Az igazgaté a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve allapitja meg a
tavolmaradas mértékét (max. 20 nap). Az engedély megadhatd, amennyiben a gyermek
rendszeresen jart dvodaba és tavolmaradasa nem veszélyezteti fejlodését.

20 nap feletti - egybefliggd, folyamatos - hidnyzast az igazgaté - a gyerek érdekét
képviselve és betartva -, a hidnyzas okéanak részletes vizsgélata utdn engedélyezheti, az
6vodapedagogusok véleményének kikérését kovetden.
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4.4. Az iskolai sziinetek (Gszi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiili munkanapok idészakdra
vonatkozo szabadlyok

Az iskolai sziinetekkel megegyez6é 6vodai sziinetek, a szombati — athelyezett —
munkanapok, valamint a nevelés nélkiili munkanapok idétartamara az iigyeletben valé
részvétel igényét irasban, sziil6i alairassal igazoltan jelezni kell az erre rendszeresitett
nyomtatvanyon tehat ezekre az idészakokra nem kell ,, Tavolmaradasi kérelmet” benyujtani.
Amennyiben ezen alkalmakkor a sziil6 igényelt gyermekének 6vodai ellatast, de végiil mégsem
veszi azt igénybe, Ugy ezen idGtartamok esetén haladéktalanul elektronikus levélben kell
jeleznie az 6voda e-mail cimén, az étkezés lemondésaval egyidejlileg.

Hidnyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kitelezettség és a 11.2. pont alapjin sziikséges
megvalositani.

5. A gvermekek érkezésének és tivozasanak eljarasrendje

A térvény értelmében az 6vodai nevelés a gyermek harmonikus fejlédéséhez sziikséges, a teljes
6vodai életet magaban foglalo foglakozasok tervezett fejleszts tevékenységek keretében folyik.
Ebbd] az kovetkezik, hogy az 6voda a nyitva tartastdl kezd6édéen a zarasig célzott fejleszto-
neveld tevékenységet valdsit meg, és nem csak feliigyeleti feladatokat. Az 6vodai
tevékenységek zavartalan miikodése, a csoportok nyugalma, valamint neveldmunkank
eredményessége érdekében sziikséges, hogy a gyermekek reggel legkésébb 80 oraig
¢rkezzenek be sajat csoportjaikba. A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik,
mely azt jelenti, hogy az o6vodapedagégus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékdhoz,
mindennapi tevékenységéhez kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késén érkez6
gyermek atvételével meg kell szakitania a tobbi gyermekkel valo foglalkozast. A napirend
megismerése a sziilok szamara fontos feladat, ugyanis az évodaba érkezés és az onnan vald
tavozas rendjét meghatdrozza. A sziil6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja kés6bb, vagy
viheti el hamarabb a gyermekét. Kérjik, tdjékozddjanak gyermekiik csoportjanak
napirend;jérol.

A sziilék gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt az intézménybe barmikor behozhatjak és
hazavihetik, ha az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartisa és
tiszteletben tartisa mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjadk be és vihetik el
gyermekiiket:
a) Reggel 83-ig,
b) Délben 12:00-13:00-ig. Ez id6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartézkodnak az intézményben, tovabba azok, akik ebéd utan szeretnék elvinni
gyermekiiket.
¢) Délutan 15:00-t6l folyamatosan.
Mindezeken til a hazirend tartalmazza az dvoda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozd hirdet6tablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthet, melyet az
6vodapedagdgusok a gyermekek életkoranak megfeleléen készitenek el. A gyermekek
napirendje az ¢évszaknak, a feldolgozasra keriild tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a
hézirend szabalyozasatol eltérben szeretnék hozni az 6vodaba.

o Kérjiik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az 6vodaba és adjak at az
ovodapedagigusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagégustél vagy a pedagogiai
asszisztenstol kérjék ki. Felelosséget csak ebben az esetben tudunk villalni.
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* Az dvodakapujan vagy bejérati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki sem.

o Az dvoda fObejarati kapuja a gyermekek biztonsaga érdekében, illetve a sziildk szamara
is biztositott kédszammal; vagy biztonsagi retesszel miikddik. Minden esetben
iigyeljenek a kapu zdridsara érkezéskor és tavozaskor egyarant!

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziilo, illetve az 4altala megbizott személy kételes az
6vodapedagogusokat irasban értesiteni.

e A sziil6 irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az évodapedagogusok a gyermeket -
14 évesnél iddsebb- testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irdsos
engedélyt a sziilének kell atadni az 6vodapedagdgusnak. Az dvodapedagogus altal
kiadott gyermekért, tovabbiakban a sziilé, vagy az érte j6vo irasban felhatalmazott
személy a felelds.

o A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irdsban) meghatalmazott nagykori
személy viheti el az 6vodabél. Tizennégy éven feliili, de kiskori gyermek a testvérét
csak abban az esetben viheti el az 6vodabdl, ha a sziilé ezt irdasban kéri.

e Viélas esetén a birdsagi vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint
koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatérozat hidnydban az 6voda kételes mindkét
sziil6 szamara a sziil6i jogoknak megfeleléen eljarni.

e Amennyiben a csalad 6nhibéjan kiviil, vagy mas okb6l nem tud a gyermek hazavitelérl
a zaras 1dejéig gondoskodni, az dvodapedagogus koteles a sziiloket telefon felhivni. Ha
a sziilét (gondviseldt) az dvodapedagdgus telefonon nem éri el és a sziil6 (gondviseld),
barmilyen okbodl nem jelzett az dvoda felé késve érkezésérdl, az dvodapedagdgus
értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocidlis segitéjét illetve a
renddrséget.

e Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodéban.

Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6:00-9:00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek,
kezdeményezések, folyamatostizorai

9:00-10:30 | Jatékba integralt tanulasi tevékenységek, szabad és iranyitott
tevékenységek

10:30-12:00 | Udvari jaték, séta, futas, kocogas

12:00-13:00 | Ebéd

13:00-15:00 | Pihenés

15:00-18:00 | Uzsonna, jaték, egyéni és mikrocsoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatarozzak a helyi szokésok, rendezvények, id6jarasi
viszonyok. A napirend szervezését az 6vodapedagdgusok végzik, a napirendtsl vald jelentds
idobeli eltérést az igazgato helyettes/tagovodaigazgato engedélyezheti.

6. Gvermekek az 6vodiaban

6.1. A gyermek joga, hogy:
e az 6vodaban biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: dvodai életrendjét

pihend id6, szabad id6, megfeleld testmozgds beépitésével, étkezési lehetOség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfeleléen alakitsak ki,
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személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak, és
szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

személyiségi jogait, cselekvési szabadsigat és maganéletéhez vald jogat az 6voda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlds azonban nem korlatozhat méasokat e jogainak
érvényesitésében,

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfelel$ nevelésben részesiiljon,
adottsdganak megfelelé megkiilonboztetett ellatasban részesiiljon,

az 6voda vagy sziilei kdzbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon,
rendszeres egészségiigyi feltigyeletben és ellatasban részesiiljon,

1-es tipusu diabétesszel él6 gyermek az évoda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabalyban foglaltak szerinti ellitdsban részesiiljon,

csaladja anyagi helyzetétdl fiiggben ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy:

az intézményes nevelésben részt vegyen, tankételezettségét teljesitse,

Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

a sziilé hozzajarulasa esetén részt vegyen egészségiigyi szir6vizsgalaton,

elsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat védd ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feligyeletét ellatd pedagdgusnak vagy mas alkalmazottnak, ha
sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteto allapotot, tevékenységet vagy balesetet
észlelt,

betartsa az dvoda helyiségei és az 6vodéahoz tartozd teriiletek hasznalati rend;jét,
meglrizze, illetbleg az eldirasoknak megfeleléen kezelje az 6voddban hasznalt
jatékokat és eszk6zoket, Ovja az 6voda létesitményeit és eszkozeit,

az 6voda valamennyi dolgozoja €s dvodastarsai emberi méltosagat €s jogait tiszteletben
tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozo védo - 6vé intézkedések

Az 6v6 - védd eldirdsokat az o6voda pedagdgiai programjiban foglalt, teljes kori
egészséglejlesztési programban szerepl tartalmi kvetelményekkel egységben kell értelmezni
¢s alkalmazni.

7.1. A gyermekeknek az 6voddban torténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk:

az egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozd elbirdsokat.

A tevékenységeikkel egyiitt jaré veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartasformat az
ovodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulasok és egyéb programok,
Uj gyermek érkezését kovetben, udvarra menetel el6tt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiiknek megfeleléen ismertetjilk, betartatjuk, melynek tényét és tartalmat a
csoportnaplékban dokumentaljuk.

Kérjtik a sziiloket a szabalyok k6zos foganatositisara és betartatisara!

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartands eldirdsok:

étkezés utani fogmosas
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étkezés eldtti, WC hasznalat utani kézmosas,

az ovoda altal biztositott torolkozd hasznalata,

a WC rendeltetésszerii hasznalata,

¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa, ez nem lehet eldiras!!!
szomjusag csillapitasara étkezéskor és az étkezések kozott felszolgalt ital, illetve ivoviz
fogyasztasa,

ebéd utadni 6vodai fektetén pihenés, alvas,

friss levegén torténé mozgas

ételt &s italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az dvodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilén engedélyt kapott,

a csoportszobéba valtocipdben léphet be.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando elGirdsok:

a helyiségek és az udvar rendjének betartésa,

mozgias foglalkozdson iranyitott mozgistevékenységeken jol rogzithetd,
csuszasmentes valtécipoben, ill. a gyermek mozgasit nem akadilyozé ruhazatban
valé részvétel,

nyaklane, gyiri, karkoté hasznilata a balesetveszély megelézése érdekében az
6voda teriiletén tilos,

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata,

alvasid6ben csak az 6vodapedagdgus 4ltal engedélyezett targyat tarthatja maganal,

a csoportszobabodl csak engedéllyel a sziil8, az 6vodapedagdgus/pedagdgiai asszisztens
vagy a dajka feliigyelete mellett Iéphet az engedélyezett helyiségbe,

az udvaron tartézkodas sordn csak a jatszorészen tartozkodhat, csak évodapedagogus
/pedagogiai asszisztens felligyelete/jelenlétével. A sziil6 érkezését kovetden a lehetd
legrovidebb id6n beliil elhagyja az 6voda jatszoudvarat

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja,

tarsal testi €pségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

Erkezéskor a sziilok személyesen adjak at gyermekeiket a vele foglalkozo
6vodapedagogusnak/ pedagogiai asszisztensnek.

Hazamenetelkor jelezzék tdvozasi szandékukat az dvodapedagdgusnak/ pedagogiai
asszisztensnek.

Az épiiletbdl csak a sziilével 1éphet ki, miutan bejelentette az 6vodapedagdgusnak, és
csak akkor, ha az 6vépedagdgus a bejelentést tudomasul vette,

Erkezéskor ill. tavozaskor sziil6i feliigyelettel sem jatszhat az 6voda udvaran.

A gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zdrjanak haszndlata valamennyi
dolgozo és sziil6 feladata.

Az 6voda miikodése soran az illetékes szakhatdsagok (Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont,
tovabbiakban: NNK) munkavédelmi szakhatdsag, tlizvédelmi szakhatosag altal
meghatarozott szabalyokat be kell tartani.

Az 6vodaban bekdvetkezett rendkiviili esemény (tliz és bombariad6, természeti katasztrofa,
terror-tamadas) esetén a gyermekek elvarhatd magatartasi, viselkedési szabalya:

a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatéra (az egyes 6vodaépiiletekben kialakult
szokas szerint: kolomp, csengd stb.) a gyermekek kotelesek az ket ellatd felnbttek
utasitdsait maradéktalanul végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb
1d6 alatt teljesiteni.
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Baleset, tliz -és bombariadé esetén a tlizriad6 tervben meghatarozott menekiilési utvonalon
hagyjak el a gyerekek és a felnéttek az intézmény épiiletét.
Az intézmény dolgozdira vonatkozd védoé — 6voé elbirasokat az SZMSZ tartalmazza.

Az 6vodaba jaré minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozé szabalyok
betartasa:

A gyermek felnétt feliigyelete nélkiil nem lehet, igy, ha a sziil6 az 6vodaban
gyermekét a pedagégustél atvette, a tovabbiakban, teljes felelosséggel felel annak
testi épségéért, abban az esetben is, ha még az évoda teriiletén beliil tartéozkodik.
Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy
otthonrol is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

7.4. A sziilok, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megelozésében

A sziilé gyermekét atoltoztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

A gyermek egyediil nem johet az §vodaba, még a kaputdl sem.

Délutani udvari élet esetén kérjilk, hogy a sziil6 menjen oda a pedagégushoz/
pedagogiai asszisztenshez, vegye at gyermekét, és csak ezutan tavozzanak el az
6vodabol.

Az 6vodai €élet soran a gyermekek csak feln6tt kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felnétt feliigyeletet kell biztositani.

A sziilok - a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az évoda udvarat
,Jatszotéri tevékenységre” nem hasznalhatjak, a lehetd legrovidebb idén beliil el kell
vinnie gyermekét!

Ha a sziilé olyan hasznalati eszkozt, jatékot, berendezési targyat észlel az dvodaban,
amely megrongélddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az dvoda
személyzetének, illetve adott esetben a vezetdnek.

Nagyon fontos, hogy a sziildk e-mail cimét és lakcimét, valamint telefonszimat,
annak valtozisait bejelentsék a csoportos 6vodapedagogusoknak, hogy baleset,
vagy betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az 6voda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentdket.

A pedagégus - az Ovoda, SZMSZ-ében meghatirozott — véds-0vo elbirasok
figyelembevételével viheti be az dvodai foglalkozasokra, az 4ltala készitett, hasznalt
pedagdgiai eszkdzoket.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézménylink mitkodtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigorian be kell

tartani.
[ )

Az 6vodaban csak teljesen egészséges (kozosséget latogathatd allapot) gyermekek
tartdzkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba lépésekor — a jelentkezes soran — a sziilonek tajékoztatist kell
adnia gyermeke rejtett betegsége, elhuzodé betegsége fel6l (pl.: allergia, étel-
érz¢kenység, sziv és érrendszeri, vagy légiti, asztmatikus betegség, szocializacios,
ill. nyelvi/beszédbeli elmaradas stb.) fel6l. Amennyiben ez késébb jut az érintett
6vodapedagoégus tudomasara, élhetiink az orvosi, pszichologusi kivizsgalas
inditvanyozasaval.
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e Az 6vodaban megbeteged$ ldzas gyermeket a sziilbnek az értesitéstél szamitott
legrovidebb id6n beliil haza kell vinnie.

* A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség (pl. asztma pipa) esetén,
orvosi javaslat alapjan adhat6 be az 6vodéban. Ett6l eltér az 1-es tipust diabétesszel
€16 gyermek évodai ellitasa a vonatkozé jogszabalyban és az 6voda SZMSZ-ében
rogzitettek szerint.

o Lazas, beteg, gyogyszert hasznalé gyermeket a sajat, és ovodastarsai egészségének
védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az 6vodapedagogus kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

* Betegség utdn az 6vodapedagogus csak orvosi igazolassal egyiitt veheti at a gyogyult
gyermeket. Igazolas hidnyaban az 6vodapedagdgus nem veszi at a gyermeket.

e Fert6z8 gyermekbetegség esetén, az dvodat a sziildnek azonnal értesitenie kell, a
tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertGtlenités, hivatalos szerv értesitése).

e Az 6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el. A kdzosségbe torténd visszatéréshez védodndi igazolas sziikséges.

o Tilos az intézmény egész teriiletére - a vezetd engedélye nélkiil - allatot behozni!
(Kivételt képez a vakvezetd-segitd kutya.)

* Az 6voda épiiletében és azon kiviil S méter tavolsadgban dohanyozni tilos!

A gyermekek 4ltal hasznalt mosdéba, mellékhelyiségbe utcai cipdvel belépni nem
szabad. (Sziilékre is vonatkozé eldiras.)

9. A gvermekek felszerelései és eszkozei

Az eredményes neveld/fejleszté tevékenység érdekében az alabbi felszerelések
sziikségesek, melyrél minden nevelési év utolsé — j belépé kiscsoportosok esetében elso -
sziiloi értekezletén tajékoztatjuk a sziiléket:

* Az 6vodédba gyermekiiket tisztdn, egészségesen és gondozottan hozza be sziildje, vagy
az éltala megbizott személy.

e Viltécipd a csoportszobai tartdzkodashoz (jOl szell6zd, cstiszismentes, megfeleld
labtartast biztosité labbeli- papucs nem lehet).

e Udvari jatszéruha és cip6.

o Mozgas foglalkozashoz, irdnyitott mozgastevékenységhez kényelmes ruha
(rovidnadrag, p6lo, kislanyoknak lehet dressz, j6l rogzithetd tornacipd).

e Egy-két valtas alsonemi és id6jarasnak megfelels valtéruha.

e A gyermekek ruhdjat és cipdjét kérjiik jellel ellatni! Mivel gyakran &sszecserélédhet,
ezért a gyerekek biztonsadgérzetének fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében van
erre sziikség.

e Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiléket tajékoztatjuk.

» A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés, vizhez szoktatd tszas stb.)
az érintett sziilok az adott szakemberrel egyeztetik.

* Az ¢vodai neveléshez nem sziikséges eszkozok behozatalat lehetdség szerint kérjitk
mellézni. Amennyiben erre sor kertil, fontosnak tartjuk és kérjiik bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkoz6 dvodapedagdgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgozdi nem tudnak felel6sséget vallalni.

® Az Ovoda nem vallal kértéritési feleldsséget a gyermeknek az 6vodai jogviszonybél
fakadé kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorlaséhoz nem sziikséges
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vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziil6je
az dvodaban az 6vodapedagdgusnak megdrzésre leadja. A meg6rzési id6 alatt az 6voda
a targy felligyeletét és megérzését vallalja /letéti Orzés/. Az 6vodéaba tilos behozni
minden olyan eszkozt, amely a foglalkozasok rendjének jelentds megzavaraséra,
személyhez fiz6d6 jog megsértésére kifejezetten és célzottan alkalmas, a tdbbi
gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas az egészségre és a
testi épségre.

e A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujto eszkozoket, vagd-szird vagy sériilést okozd
eszkozoket az 6vodaba nem hozhatnak.

e A sziilék gyermekeik részére az un. ,,befogadas-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

e Kedvenc jatékeszkéz bemutatasra behozhat6, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
6vodai jatékeszk6zokhoz hasonléan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalédasuk esetén azonban az 6voda felel6sséget és kartéritést nem
vallal.

e Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermekkerékparokat az dvodaban a kijel6lt helyen
lehet tarolni, 6rzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk, eltlinésiik
esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli. Ezeket az eszkozoket az dvoda
teriiletén nem lehet hasznalni.

e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe, fogkrém) tisztantartasarol
az 6voda dolgozoi, cseréjiik, potlasuk biztositasardl pedig az ovodapedagogusok
jelzései alapjan a sziilék gondoskodnak.

10. A gvermekek étkeztetése az 6vodaban

A gyermekek napi haromszori étkezésének megszervezése az Ovoda feladata, mely
élelmiszerekbdl az ételmintat kotelesek vagyunk 72 6ran 4t meg6rizni (NNK). A sziiletésnapi,
névnapi kindlds, vagy napi gyiimélcspétlas céljabol behozott élelmiszereket az NNK
eldirasainak megfeleléen csak ellenérzott helyr6l lehet beszerezni. A vasarlast igazold
blokkot/szamlat az 6vodapedagogus részére 4t kell adni.

Az 6vodaba hiitést igénylé élelmiszereket egyaltalin nem lehet behozni (pl. meleg idé
miatti ételromlas). Sziiletésnapi tortat csak blokkal igazolt helyrél lehet behozni; az 6voda
felel6sséget az étel mindségéért nem vallal. A sziilé az 6voda dolgozéjianak adja at, mely
ezutan az 6vodai szabalyozisoknak megfeleloen keriil tarolasra a fogyasztisig. (Etelminta
elrakasa mellett.)

Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval - sziil6 altal biztositott - kiegészitd tizorai, az
egész csoport szamdra vitamin potlasara szolgal6 plusz gylimélcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a sziilok tdmogatasat is élvezve - naponta gyiimdlccsel és zoldséggel
egészitjiik ki.

A sziikségleteknek megfelelé — a csoportok tébbségében folyamatosan szervezett — tizorai
8:00-9:00 6raig tart. Ebéd: 12:00-13:00, uzsonna: 15:00 érakor keriil elfogyasztasra.

Kérjik, hogy az O6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje

A szul6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziild, aki
nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban
rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét
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az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a sziiloket
tajékoztatjuk.

Az a sziilo, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy hénappal
korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat a fenntarté fizeti.

11.1 A befizetések eljardsrendje illetve az E-menza elemeként miikodo menzakdrtya
rendszer

[ ]

11.2.

A befizetés idOpontjanak pontos datumat az E-menza rendszeren keresztiil — e-mail
értesités formdjaban kapjak meg a sziilék.

A havi téritési dij 0sszege a hivatalos munkanapok szdma alapjan keriil megéllapitasra.
A befizetés dtutaldsos fizetéssel teljesithetd.

Befizetésre az E-menza rendszerben megjel6lt hatariddig van lehetdség.

Az bévodapedagdgusok a sziil6ktdl pénzt nem vehetnek 4at, igy a sziil6 feleldssége, hogy
a meghatdrozott napon eleget tegyen befizetési kotelezettségének.

A sziil6 — a gyermek 6vodai felvétele utdn — egy plasztik kartyat és egy kodot kap az
ovodaban. A kdddal az e-menza feliileten tud regisztralni e-mail cimével (a kapott kdd
az els6 jelszo, melyet regisztralas utdn meg kell valtoztatni).

A menzakartya segitségével minden nap a reggeli érkezés soran - lehet6ség szerint 9:00-
oraig - sziikséges a termindlndl beregisztralni a gyermekeket, jelezve ezzel, hogy
megérkeztek az intézménybe.

A regisztracio a gyermekek napi jelenlétével kapcsolatos, €s az 6voda szamara kételezd
statisztikai adatszolgaltatast tdmogatja.

Minden gyermek szaméra egy darab menzakartyat biztositunk, azonban az 6vodédba
torténd beérkezeés regisztralasdhoz mobiltelefonos applikacio is rendelkezésre all, mely
adott esetben helyettesiti a menzakartyat. A mobiltelefonos alkalmazas azonban az
étkezések rendelésére €s lemondasara nem alkalmazhatd, csak a beléptetésre
hasznalhaté. ,,E-MENZA Mobilkartya” néven az applikacid a webes feliiletrdl tobb
telefonra is ingyenesen letoltheto.

Abban az esetben, ha a kartya otthon marad, és nem all rendelkezésre a sziilok
telefonjan E-Menza applikacio, a menzakartyan szerepld utolsd négy szamjegy (PIN
koéd) segitségével torténhet a beléptetés. Amennyiben el6fordul, hogy a PIN-kddos
beléptetést sem tudja valaki alkalmazni, az 6vodatitkéar segitségét kell kérnie.

Az esetlegesen elvesztett menzakartyat mihamarabb inaktivaltatni sziikséges, melyet az
6vodatitkarnal személyesen tehetnek meg az érintettek. Az elveszett menzakértya
pétlasa 1.500 Ft-ba kertil, melyr6l a Pécel Varos Polgarmesteri Hivatalanak Adé- és
Pénziigyi Irod4ja az dvodatitkar jelzése szerint szamlat allit ki az igényl6 sziil6 részére.

Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tdvolmaradisanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utdn az
étkezés lemondasat is — étkezés lemondésa a sziilé igénye alapjan torténik. Tehat:
Amennyiben a sziilé6 személyesen/ telefonon vagy e-mailben jelzi gyermekének
hidnyzasat, kiilon le kell mondani az étkezést az e-menza rendszerben.

Hianyzas esetén az étkezést csak elektronikusan lehet lemondani minden nap 9:00-
oraig. A lejelentés 24-6ras eltolassal 1ép hatalyba.

Jovairasra a (k6vetkez6) befizetés napjdig a konyha felé is lejelentett lemondasok
kertilnek.

A teljes hét lejelentésére legkésobb az el6z6 hét pénteken, 9:00- 6rdig van lehetoség.
Be nem jelentett hidnyzés esetén a sziil6 a téritési dij visszafizetésére nem tarthat igényt.
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Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzds esetén a téritési dijat NEM fizetok is
kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!

Ha a gyermek kimarad az 6vodabdl, illetve mas 6voda atvette, vagy iskolaba 1épett
akkor a fenntart6 utalja a visszajar6 téritési dijat a sziilé bankszamlajara.

srer

rendszer segiti.

A rendszerbe — eldzetes regisztracid utan — otthonrél, a munkahelyr6l, vagy barmilyen egyéb
internet hozzaféréssel rendelkezd helyrol jelentkezhetnek be a sziilok kovetkezd linken:
https://pecel.e-menza.hu; Kiilon program telepitésére nincs sziikség: a feliilet hasznalatahoz
csupan bongészéprogram sziikséges (pl. Chrome, Firefox vagy Internet Explorer).

Az internetes feliilleten kényelmesen végezhetd az étkezés megrendelése:
bankkartyaval, atutalassal vagy akar csoportos beszedéssel is lehet fizetni.

A rendszer végig vezeti a felhasznalét a folyamaton. Amennyiben a gyermek
ingyenesen étkezik, ugy a fizetésnél az utalést kell bejelslni, hogy a folyamaton végig
lehessen menni.

Egyértelmiien és kdnnyedén nyilvantarthatdk a kiilonféle kedvezmények. Amennyiben
a gyermek — a hatalyos jogszabalyok alapjan — étkezési téritési dijkedvezményre
jogosult (ingyenesen étkezd) ugy a sziilé az 6voda honlapjardl letolti, vagy az
ovodatitkartol személyesen kéri a kedvezményigénylé lapokat. Ezek Kkitoltése és
alairasa utan a kedvezményigénylést gyermeke e-menza feliiletére kell feltdltenie (foto,
vagy pdf formatumban egyarant megfelel).

A rendszerbe feltoltott kedvezményigénylést az 6vodai felel6s engedélyezi/bedllitja a
kedvezményt. Innentdl ingyenes a gyermek étkezése.

A gyermek e-menza feliiletén a gyermek étkezésének megrendelése/lemondasa a sziilé
feladata minden honapban, mely a masodik honaptol beallithaté automatikus rendelésre
is.

A gyermek tavolmaraddsanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utin az
étkezés lemondasat (el6z6 nap 9 6raig) is — étkezés lemondasa a sziil igénye alapjan
torténik.

Egyszerlien kovethetdvé valik a napi megrendelések leadasa, valamint a lemondasok
kezelése, és biztonsagosan intézhetik a sziil6k gyermekiik szamara a kévetkez6 honapra
torténd étkezések megrendelését, esetleges lemondasat és a fizetést is.

Amennyiben 2 hoénap fizetési elmaradasa van a sziilének a gyermeke étkezési téritési
dijaban, ugy a rendszer a rendelést nem engedélyezi, melynek kovetkeztében a gyermek
ellatasat 6vodank csak az ebéd megkezdéséig (déleldtt) tudja biztositani.

Az internetes feliileten egyszeriibben mondhatja le a mar megrendelt étkezéseket.

Ha a gyermek, betegség, vagy egyéb mas ok miatt valamiért nem jon 6vodaba, az adott
id6tartamra korabban megrendelt étkezés egyszeriien térolhetd az online feliileten. A
keletkez6 tulfizetést a rendszer automatikusan tarolja, és levonja a kovetkezd hénapra
torténd megrendelés dijabol.

Az étkezés megrendeléséhez nem sziikséges kiilon nyilatkozatot leadni, az 6vodatitkart
személyesen vagy telefonon keresni, mivel a rendszer oldalérdl a teljes folyamat
otthonrol, kényelmesen intézhet6.

Ugyanezen a feliileten lehetdség van megnézni az aktualis étlapot, a korabbi
rendeléseket és a szamlakat is.

Az E-menza rendszer haszndlataval rugalmassa valik a mar megrendelt étkezés
lemondésa is, ami felesleges kiadasoktél mentheti meg a csaladokat, emellett az étel
sem vész karba.
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e Az onkorményzat azzal is 0szténdzni kivanja a sziiléket é€s tamogatni kivanja az
intézményeket, hogy a 100%-ban normativ tamogatisban részesiilé gyermekek
esetében nem kéri vissza az intézményektdl a sziil6i lemondasok segitségével
megsporolt pénzt.

11.3. A kedvezményes étkezési timogatds igénybevételének eljdrdsrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilé gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén; rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasarol szolo
érvényes hatarozat.

tartéosan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
dvodai nevelés esetén; magasabb Gsszegli csaladi potiék megallapitasarol sz6olo hatarozat,
illetve tartds betegség esetén a szakorvosi igazolas, vagy fogyatékossag esetén a szakértoi
és rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
6vodai nevelés esetén.

olyan csalddban ¢él, amelyben a jovedelem 6sszege nem haladja meg a

mindenkori netté6 minimalbér 130 szazalékat.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
Oovodai nevelés esetén; nyilatkozat a jovedelemrdl. /a jogosultsag megallapitasa
Onbevallason alapul, jovedelemigazolast nem kériink/

nevelésbe vették.

Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez
bolcsédei ellatas és oOvodai nevelés esetén; hatirozat a nevelésbe vételrsl. A
nyilatkozatminta a hazirend 2. sz mellékletét képezi.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval

Egész napos kirandulas alkalmédval - az dvodapedagoégusok dontése alapjan - az 6voda
biztositja a gyermek szdmara a napi haromszori étkezést. Az 6vodabol tavol 1évd csoportoknak
hideg élelmet tartalmazé uzsonnacsomagokat készit a konyha (az ételszallité cé€g konyhdja).
Délelétti kiranduldson résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

11.5. Etelérzékeny gyermekek étheztetésének eljdrdsrendje

Dietetikus altal kiallitott orvosi igazolds és javaslat alapjan az Ovoda étkeztetését ellato
élelmezési vallalat (irasban torténé vallalassal) biztositja az ételérzékeny gyermekek ellatasat.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhaté, a diétara
szorulé otthondban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

A sziilé az ételt a gyermek nevével ellatott, 61 zarodo, melegitésre alkalmas, tiszta
edényben viszi be az intézménybe.

Az intézmény biztositja a hiitést igényld készétel 0+5 C kozotti homérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybe vevok szdmanak fiiggvényében kellé kapacitasu
hiitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfeleld homérsékleten kell felszolgélni.
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o Az étel atforrdsitasara megfelel6 berendezés (pl.: mikrohullamu siité) rendelkezésre allasa
sziikséges. Az ételt kozvetleniil fogyasztas el6tt atforrositva a talalast végz6 személyzet
adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feltigyeletér6l, hogy abbol mas gyermek
ne fogyaszthasson.

« Etelmintat ezekbo] is tarolunk 72 6rdig.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eléirasoknak megfelel6en kell
kezelni.

Az edény mosogatasat a szokasos eldirasoknak megfelel6en kell végezni. A sziil6 a feltételeket
tudomasul veszi, a felel6sséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

A gyermeki jogok védelme minden 6vodai dolgozd — kételessége, aki a gyermek nevelésével,
ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek 6vodai jogviszonyon alapulé jogait a felvétel napjatol kezdve, a hazirend 3.1
pontjaban rogzitettek szerint gyakorolja. A sziilé tajékoztatashoz -, véleményezéshez valo
jogat a 3.1, valamint a 12.1, a 19. és 19.1 pontokba foglaltak szerint gyakorolja.

Az igazgat6 felelds:

e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, a nemi identitashoz kapcsolédo
védelem betartasaért, jogsérelem esetén a megfeleld intézkedések meghozatalaért,

e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal nevel6i értekezleten torténd
értékeléséért,

e a sziléi kozosség azon joganak érvényesiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevelOtestiileti
értekezleten elGterjesszek, és a fenntartéhoz tovabbitsak.

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével

A gyermekek védelmérdl és a gydamiigyi igazgatdsrol szolo 1997, évi XXXI. térvény 40/4. §
(2) ag) pontja értelmében a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a gyermek és szil6k igényeinek
és sziikségleteinek megfeleld 0©nalldé egyéni ¢és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében oOvodai szocidlis segité tevékenységet biztosit
Ovodankban. Az Ovodai szocidlis segité szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése ¢rdekében a szocialis segitdé munka eszkozeivel tamogatast nydjt az
intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagodgusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az egészséges életmod —
életkori sajatossagoknak megfeleld — népszer(isitésérdl a gyermekek korében. E feladat
teljesitésében a nevelbtestiilet kiemelten egyiittmikddik a szocialis segitével, az ehhez
szitkséges targyi és személyi feltételek biztositasdban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében,
e agyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozoé tényezok észlelését
és feltarasat,
s a gyermek csaladjat a gyermek dvodai életét érint6 kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,
e prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és
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® ajelzdrendszer mikodését.

A sziil6k részére nytjtott szocialis segitségnyujtas:

o sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartas informécionyujtas elérhetd szolgaltatasokrdl, jogokrol, a
szocialis rendszer miikddésérol,

iigyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a szlil6 és az 6vodapedagdgus, pedagdgus kdzotti konfliktusban,
részvétel a pedagdgus €s a sziilé kozotti megbeszélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (klubformaban vagy eseményhez kotétten)
részvétel sziiloi értekezleten, fogadboran

felkérésre részvétel a sziil6i munkak6zdsségek iilésein

kozvetités kiilonb6z6 szolgaltatisok eléréséhez

részvetel a koznevelési intézmény altal szervezett csalddi programok
lebonyolitasaban,

o sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocialis segitd elérhet6sége, az intézményben tartott fogadddrajanak idépontja, helye az
6voda falijsagjan, valamint a honlapjan megtalalhatd.

12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorldsdnak
eljdrdsrendje

A gyermekek egészségligyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségiigyi feladatokat végzd
szervezet, az 6vodavezetdvel egyeztetett rend szerint, az dvodaval egyiittmiikodve
végzi a preventiv munkat.

Az dvodaorvos és védoné elérhetdsége a kozponti hirdets tablan keriil kifliggesztésre,
valamint kozzétessziik az dvoda honlapjan.

A nevelési év sordn a hatilyos jogszabdlyokban meghatarozottaknak megfeleld
id6pontban és sziikség szerint gyermekorvos és védénd latogathatja az 6vodankat.

Az 6voda (tagévoda), vezetdje az orvos és véd6nd munkdjahoz a szitkséges feltételeket
biztositja: vizsgélati hely, id6, 6vodapedagdgusi feliigyelet.

A védodoltasok az 6vodaban nem adhatok be.

A védon6 sziikség és igény szerint latogatja az dvodat, fejtetvességi vizsgalatot végez.
A beiskolazas eldtti belgyogyaszati statusz vizsgélatra a gyermek haziorvosanal sziiléi
feltigyelet mellett kertil sor.

Az 1-es tipusi diabétesszel é16 gyermek folyamatos egészségiigyi ellatisa az 6voda
SZMSZ-ében foglaltak szerint valésul meg.

12.3. Az ovoda egészségvédelmi szabdlyai

Az 6voda milkddtetése soran az NNK altal meghatarozott szabalyokat szigortian be kell
tartani: talalds, fertotlenités, takaritds, mosogatds és mosas soran.

Csoport és egyéb foglalkoztatd szobaban szl csak cipévédd hasznélataval vagy
valtocip6ben tartézkodhat.

Az O6voda talalokonyhdjéba csakis az dvoda HACCP végzettséggel és érvényes
egeszségiigyi kdnyvvel rendelkez6 dolgozéi léphetnek be (megfeleld védéruhdzatban),
vagy a hivatalos szervt6l érkezé ellenér (védéruhazatot biztositani kell szaméra).
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e A csoportszobdba sziil6 csak egészségesen tartozkodhat.

o Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott egészségligyi
vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi munkavédelmi
szabalyzatban talalhato.

12.4. A tapldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem

Az 6voda feladata az egészséges életmod, az étkezés, kiillonosen a magas cukor-, s6-, és
telitett zsir-tartalmu ételek, italok fogyasztiasanak csokkentése, zoldségek €s gyiimolesok,
illetve tejtermékek fogyasztasanak dsztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi és sziiletésnapi koszontését gyiimolesok, esetleg a
kereskedelemben kaphatd, bevizsgalt, csokkentett cukortartalmi aproésiitemények
felhasznaldsaval ajanlott megszervezni,

- az 6vodaba csokoliadét, édességeket, iiditoket, szérpoket az iinnepi alkalmak
kivételével behozni nem ajanlott.

12.5. Egyéb rendelkezések

A gyermek- és ifjisagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetiségének meghatarozasa,
kozzététele

A gyermek- és ifjisdgvédelmi feladatokat az 6vodaban az 6vodavezeté altal e feladatokkal
megbizott pedagogus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek és a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetdségét, fogaddorajat
az Ovoda informécids csatorndin (hirdetofal, faliujsdg, honlap) megfelelé modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- és feladatkorébe tartozd esetekben az dvodapszicholdgus, a fejlesztd
pedagogus és a logopédus, valamint a szocialis segité is bekapcsolodik a problémak
megoldasaba. Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendezé-mediator behivasara is
lehetdséget biztositunk.

13. A svermek allapotanak, személyes adottsaganak megfeleléo megkiilonboztetett
ellitasban részesités, a pedagégiai szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését
szolgal¢ eljdrasrend

Az 6voda a gyermekek fejloddését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-, 1atas-
mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti. Rogziti
tovabba a gyermek fejlodését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat. Az
eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatarozdsiban a  csoport
6vodapedagogusait, Ovodapszichologust, sziikség szerint a szakszolgdlat munkatarsai
(logopédus, gydgypedagdgus,) segitik annak érdekében, hogy a gyermek allapotanak és
személyes adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.
e Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos évodapedagogus
megosztja a sziilovel, a sziild szamara otthon elvégezhetd feladatot ad a fejlesztéshez
(A tajékoztatast minden esetben irasban rogziti).
o A szild az 6vodapedagdgusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztdeszkozokkel
kapcsolatos tanécsot kap.
o Indokolt esetben az oOvodapedagégus kezdeményezi a sziilénél a szakszolgalat
igénybevételét.
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A szakszolgéalati javaslat hivatalos megérkezésétél kezdddéen a gyermek megfeleld
fejlesztésben részestil (fejlesztd pedagdgus, gydgypedagdgus).

Tovabbi egy évet 6vodai nevelésben részesiilé gyermek esetében, amennyiben az
Oktatasi Hivatal azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy évig 6vodai nevelésben
valé részvételét, mert a gyermek sajitos nevelési igényii, vagy beilleszkedési,
tanuldsi, magatartiasi nehézséggel kiizd, az 6voda a szekért6i bizottsig altal
javasolt fejlesztéseken tul, a tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez
sziikséges értelmi, testi, lelki és szocialis érettségére iranyuld, az 6vodai nevelés
idokeretébe agyazott célzott foglalkozasokat biztosit az intézmény pedagégiai
programjiba foglaltak szerint.

14. A jutalmazé és fegvelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei

14.1. Az 6voddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdi

Ovodinkban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

A jutalmazas kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére.

A batoritd nevelés és az erdszakmentes kommunikacié elveit alkalmazzuk.

A jutalmazas a ,,j0” megerdsitésére szolgal.

A gyermek fejlédését mindig 6nmagéhoz, sajat teljesité képességéhez mérten értékeljiik.

A jutalmazas formai:

szobeli dicséret négyszemkozt;

szobeli dicséret a csoporttarsak elétt;

szobeli dicséret a sziild jelenlétében;

simogatés, 6lbe vevés, puszi, pillantas, gesztus, mimika;

csoport k6zosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatas;
rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése
a csoportszoba ,,Biiszkék vagyunk rad” oldalara a GDPR szabalyait betartva.

14.2. Az ovoddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi

A negativ tartalma értékelés célja, az elmarasztalason és visszatartdson tal, a kivdnatos
magatartasra torténé ramutatis. Alkalmazasat kizarélag pedagdgiai megfontolasok vezetik,
sohasem az indulatok.

Nem biintethet az 6vodapedagégus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését
hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, leveg6zés, kirandulds megvonas, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki.

A biintetés formai:

rosszallo tekintet, elutasito gesztus;

szobeli figyelmeztetés;

hatarozott tiltas;

leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd
megbeszElés;

bizonyos jatéktol meghatarozott idére valo eltiltas;

mas tevékenységbe valo athelyezés;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktdl meghatarozott id6re tavoltartas;

a sziil6 jelenlétében torténd elbeszélgetés.
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A dicséro és fegyelmezo intézkedések elvei
o kovetkezetesség;
e rendszeresség;
e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is erésitsék
gyermekeikben.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziilék a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezet6jét6l. A
tajékoztatas kérésének forméja torténhet szoban vagy irasban. Az
igazgato/tagintézményigazgato a sziilok megkeresésének idépontjatol szamitott 15 napon beliil
intézkedik a tajékoztatds kérésének tartalma alapjan a valasz megadasardl az intézmény
Panaszkezelési szabalyzata szerint.

Panaszjog
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogéaval élhet.

Jogorvoslati lehetéségek
e Helyben: els6 sorban a tagintézményigazgatdjanal, ha a probléma nem oldédott meg
vagy annak tartalma vezet6i hataskort érint, az intézmény igazgatdjanal
e Torvény, jogszabalysértés esetén: a telepiilés Jegyz6jénél
e Mikdodtetéssel kapesolatban: fenntartonal /Képviselé-testiilet-Polgarmester/
Feloldhatatlan konfliktus esetén alternativ vitarendez6-mediator behivaséara is lehetGséget
biztositunk.

16. Az 6vodas gyermek fejlodésének nvomon kivetését szolgalo eljardasrend

A fejlodési napld tartalmat, vezetésének szabalyozaséat a Pedagdgiai Program tartalmazza.
A beiskolazas évodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az 6vodaskor végére elérendd
kovetelményszinteket az 6voda Pedagdgiai Programjaban talalhatjdk meg. A tankételes korti
gyermekek sziildjével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara vald felkésziiltségrol.
Egészségiigyi testi, lelki, szocialis, és értelmi fejlettséget - a nagycsoportos gyermekkel
foglalkozé 6vodapedagogusok, -6vodank logopédusa, valamint az évodank pszicholdogusa
bevonasaval — rogzitik, az egyéni fejlettségméré dokumenticioban.
e Ha a gyermek az iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az
Oktatasi Hivatal a sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora
elott megkezdje az iskolat.

Amennyiben a gyermek fejlédését nyomon koveto szakemberek a sziilével egyetértve agy
latjak, hogy a gyermek tovabbi 6vodai nevelése indokolt, akkor
e Az egyezteté megbeszélések legkésobb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilének legyen ideje a kérelem benytjtasara.
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* A SNI (sajatos nevelési igényli) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az
SNI tipust vizsgalo szakértéi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni,
amennyiben akkor hatilyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy év
ovodai nevelését javasoljuk” mondatot.

* Ha a szakértdi bizottsig januar 18-a elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig
6vodai nevelésben torténé részvételét javasolja, a sziiléi kérelem benyujtasira
nincs sziikség (pl. SNI szakvéleménye lett).

* A sziiléi kérelem hidnyaban a gyermek tankotelezettsége megkezdése halasztasat
a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziilé, a gyamhatosag a kérelmét legkésébb
az iskolakezdés évének januar 18. napjaig nyijthatja be a felmentést engedélyezd
szervhez (Oktatasi Hivatalhoz).

® Az eljaras iigyintézési hatarideje 50 (6tven) nap.

* A sziilé kérelme aldtimasztasira, kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét
alatimaszté O6vodai dokumentumokat, melyeket a gyermek nevelését végzé
ovodapedagogusok és az 6vodavezetd elozetesen ellat alairasaval, illetve az 6voda
korpecsétjével.

¢ Ha a sziilé kérelemmel él az Oktatasi Hivatal felé, kérjiik, hogy minden esetben
jelezze gyermeke 6vodapedagogusainak!

* Amennyiben az Oktatisi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjiik,
hogy haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban, hogy az eredményt rigziteni
tudjuk az informaciés rendszerben!

e Ha a sziil6 nem ért egyet a felmentést engedélyezé szerv (Oktatisi Hivatal)
dontésével, a kozigazgatasi birésagnal keresetet indithat.

e A birésag a keresetlevelet, a birésighoz torténé érkezéstél szamitott 30 (harminc)
napon beliil birdlja el, a hatdrozatat ugyanezen hatiriddn beliil irasba foglalja, és
a felek részére kézbesiti az Nkt. 8. § (2d) bekezdése, valamin 45. § (6¢) bekezdése
szerint. Ezzel biztositott a jogerés birésiagi dontés meghozatala a tanév elsé
napjiig. Kérjiik, hogy a sziil6, az 6voda vezetéjének a jogerds birésagi dontést
sziveskedjen bemutatni.

o A szakértdi bizottsag feljogosité szakvéleményének, vagy az Oktatisi Hivatal ezt
magaban foglalé hatirozatanak hidinyiban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai
tanulmanyait, igy a sziilének az iskolai beiratdsok id6szakaban be kell iratnia az altala
valasztott 4ltalanos iskola els6 évfolyamara.

17. A gvermekek személyes adatai taroldsinak az adatok médositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait az Nkt.-ban meghatarozott nyilvantartasok vezetése céljabdl,
pedagdgiai  célbdl, gyermek- és ifjusdgvédelmi  célbdl, egészségiigyi  célbol,
tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatds céljabol, a célnak megfeleld mértékben, az altalanos
adatvédelmi szabdlyozas (GDPR) szerint, célhoz kotdtten kezeljiik.

17.1. Az évoda adatkezelése
Az Ovoda kizardlag adatkezelési szabalyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartoz6 adatait. Erre vonatkozéan az 6vodai SZMSZ mellékletét képezé Adatkezelési
Szabalyzat, és ez alapjan kiadott tdjékoztato szolgal informacidval.
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18. A hit és vallasoktatis igénvylésének eljarasrendje

A hit- és vallasoktatas az 6vodaban az dvodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai napirend
figyelembe vételével, a délutani id6szakban keriil megszervezésre .

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember elsé hetében
kertil sor a sziildi igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az 6vodat,
az igényeket az Ovodatitkarnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képvisel6jének. A hitoktatd a vezetdvel (tagovodaigazgatoval) tortént egyeztetés utan a
kialakitott szervezeti rendnek megfeleléen kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az
altaluk tartott foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az 6vodai foglalkozasoktol
kerlilnek megvalositasra.

19. A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban
meghatdrozott egyiittmikodési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint
tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség €s a tisztesség kdvetelményeinek megfelelGen.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen
gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tajékoztatjak egymast az adott koriilmények
fennallasarol.

19.1. Ovoddnkban a sziild joga, hogy:

e az emberi méltésag tiszteletben tartiasaval szabadon véleményt nyilvanitson az
ovodai dolgozdk személyiségi jogainak, emberi méltosaganak figyelembevételével

e tijékoztatiast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda vezetdjéhez, pedagdgusaihoz, az ovoda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkereséstdl szamitott harmince napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e az intézmény muikdodését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hazirend, Adatkezelési Szabalyzat), azokat véleményezze.

o gyermeke fejlodésérol, magaviseletérol, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.
kezdeményezze sziili szervezet 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziiléi
képviseldk megvalasztdsdban, mint vélasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen.

e irasbeli javaslatdit az 6voda vezetdje, a nevelOtestiilet, a Sziiléi Szervezet, az
ovodapedagogus megvizsgalja, és arra a megkereséstdl szamitott tizenét napon beliil, a
Sziil61 Szervezettdl legkésdbb a tizen6todik napot kovetd elso tilésen érdemi valaszt
kapjon.

e az 6voda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgaltatasok
megszervezeset,

e a sziildk kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok koérébe tartozé programokhoz valé hozzajarulas mértékét.

e a gyermekeket érintd6 barmely kérdésben tajékoztatast kérjen az Ovodavezet6tdl
(tagdvodaigazgato6tol), illetve, hogy az e korbe tartozo tigyek targyalasakor képviselGje
tandcskozasi joggal részt vegyen a nevelotestiilet értekezletein.
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a nevelési intézményben, anyagi helyzetétél fiiggben, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére -gyermeke - téritésmentes vagy kedvezményes
étkezésben részesiiljon,

halmozottan. hatranyos helyzetl gyermek sziiléjeként gyermeke 6vodaba jaratdasihoz -
a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 térvényben meghatarozottak
szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

l-es tipusi diabétesszel él6 gyermeke oOvodai specidlis ellatisardl,
allapotvaltozasarél rendszeres tajékoztatast kapjon.

személyesen vagy képvisel6i Utjan - jogszabalyban meghatdrozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban,

gyermeke Ovodapedagdgusardl értékeld kérddivet toltson ki, az 6voda Onértékelési
programjaban meghatarozott moédon.

az igazgatd munk4jat értékelje a vezetd megbizasanak masodik és negyedik évében, az
6voda Onértékelési programjaban meghatarozott médon.

az intézmény Adatkezelési Szabalyzata szerint rogzitett, gyermekéhez kotédé
adatokat megismerhesse. (2022. julius 1. napjatcl lehetévé vdlik, hogy a gyermek
torvényes képviselGje a gyermek koznevelés informdcios rendszerben rogzitett
személyes adatait azonositdst kovetéen elektronikusan megismerhesse. (Onytv. 6. § (8)
bek.)

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

19.2. A sziild kotelessége, hogy...

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlddéséhez sziikséges
feltételekrol

érvényesitse gyermeke jogait és kotelességeit

egylittmiik6djon az 6vodaval

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozé 6vodapedagégusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai elomenetelérdl, sajatos nevelési igényli gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is

hérom éves kortdl biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben vald részvételét, tovabba
(felmentés esetén) négy éves, illetve Gjboli kérelem esetén ot éves kortol
ovodakotelezettségének teljesitését, majd tankstelezettségének megkezdését.
tiszteletben tartsa az 6voda pedagdgusai, alkalmazottai emberi méltdsagat és jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk

elésegitse gyermekének a kozosségbe vald beilleszkedését, az dvoda rendjének, a
kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat

Gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabbi biztositsa
gyermekének az 6vodapszicholégusi vizsgalaton és a fejleszt6 foglalkozasokon valé
részvételét, ha a gyermekével foglalkozé 6vodapedagogusok kezdeményezésére, a
neveldtestiilet erre javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] Ha az e bekezdésében foglalt
kotelezettségének a sziildé nem tesz eleget, a jegyz§ hatésagi eljaras keretében
kaotelezheti a sziilot kotelezettségének betartasara.

egyiittmiikddjon 1-es tipusa diabétesszel él6 gyermeke 6vodai specidlis ellatasat
végzo intézményi dolgozéval

az étkezési téritési dijat az 6voda altal megjeldlt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

a rendszeres gyermekvédelmi tadmogatisban részestilé sziild gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatdrozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
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kovetkezé hatarozatot idében be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatdsban, ingyenes étkezési tamogatasban
részesiilé sziild - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
étkezését a mulasztott napokra.

gyermeke hidnyzasat elre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziiléi
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

évente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolé dvodapedagdgusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen részt
a gyogypedagdgusok altal szervezett fogaddodran, hogy a gyermek fejlesztésérol,
fejlodésérdl megfelelden tajékozodjon.

sajatos nevelési igényil gyermekek esetén - amennyiben az tovabbi egy évig 6vodai
nevelésben részesiil — egyiittmitkodjon az 6vodaval a szakértoi bizottsag altal
javasolt fejlesztéseken tuli, intézmény altal biztositott, a tankételezettség
megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis érettségre iranyulé
fejlesztések eredményes megvalésuliban.

egyiittmitkodjon az 6évoda Adatkezelési Szabalyzataban rogzitett adatok
naprakész biztositasaban.

19.3. A véleménynyilvanitds targykore, lehetdségei:

a mikodés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartézkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetdk és a sziiléi szervezet kozotti kapcsolattartas modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, formaja, modja,

az tinnepélyek, megemlékezések rendje,

az adatkezelési szabalyzat elfogadasakor gyermekeik személyes adatainak, diabétesz
esetén egészségiigyi érzékeny adatainak, SNI, BTMN, tartos gyogykezelés esetén a
gyermek specidlis kdznevelési ellitasahoz elengedhetetleniil sziikséges szakorvosi
diagnézisa adatainak, a gyermek utian csaladi poétlékra jogosult adatainak
kezelésével kapcsolatban,

a sziildket anyagilag is érint6 ligyekben,

a sziil61 értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az 6voda és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiloket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban,

vezetdi palyazatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatdnak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és mddositasaval,
vezetdjének megbizaséval és megbizdsanak visszavonasaval kapcsolatosan

a pedagogus, a vezetd €s az intézmény onértékelésének eljarasrendje alkalmaval,

az intézményvezetdé munkajanak értékelése a vezeté megbizdsidnak masodik és
negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdéives felmérés alapjan az OH
altal biztositott informatikai feliileten,

az Ovodapedagégus munkdjanak értékelése az  intézményi  Onértékelés
megvaldsitasandl, az OH altal biztositott informatikai feliileten.
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19.4. A véleménynyilvdnitds idépontja

o SZMSZ — Adatkezelési Szabéalyzat, Eves Munkaterv, Hézirend, Pedagdgiai Program
elfogaddsa, modositdsa, oOnértékelés, tanfeliigyelet, magasabb vezetdi/igazgatoi
palyaztatés.

19.5. A véleménynyilvdnitds forumai

o sziil6i értekezletek,

e fogaddorik,

e clégedettségmérési lapok kitoltése,

e sziil6i szervezetben vald aktiv részvétel,

e neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja

irasban — jegyzOkonyvbe foglalva — a fenntart6 felé
e irasban (elektronikus formaban is) a vezet6/tagovodaigazgatd felé,

e szbban az dvodapedagdgus felé,
e szoban jegyzékonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kételezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a
Sziil6i Szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irasbeli megfogalmazasara 15 nap 4ll a
sziil6k rendelkezésére.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatdsdnak eljdrdsrendje — nyilvdnossdg biztositdsa

Ovodankban az informaciékhoz valé hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilonek jogaban
all megismerni gyermeke csoportja éves programtervét havi bontisban, jelentésebb
valtozasait, az 6voda dokumentumait, és azokrol tajékoztatist kérni. Az 6vodai csoportok
havi lebontist éves programtervét a szeptemberi €s januari sziiléi értekezleteken, valamint
a Sziiléi Kozosség elndkének bevondsdval a csoportok zart levelezdérendszerén az
ovodapedagdgusok teszik elérhetdvé. A Pedagégiai Program, a Szervezeti és Miikodési
Szabilyzat — Adatkezelési Szabalyzat, illetéleg a Hazirend hozzaférhetdségét az aldbbiak
szerint biztositjuk:

e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hazirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezék ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziil§ aldirdsaval igazolja a szabélyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagogiai Program, a Hézirend és az SZMSZ - Adatkezelési Szabalyzat az 6voda
honlapjan, valamint a vezetd/tagovodaigazgato irodajaban érhetd el.

19.8. A tdjékoztatissal osszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje
Tajékoztatas a Pedagogiai Programrol

A sziilok barmely sziil6i értekezleten tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezet6jétdl, vezets-
helyettesétol (tagovoda vezetdjétol) és a csoportos dvodapedagdgusoktol.
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o A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az ligyintézési hataridén beliil
(15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idOpontja a sziilovel torténd elGzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szoébeli érdeklddésre, szobeli tdjékoztatast kaphat az ovoda képviseletére jogosult
személyektol.

o [rasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté az oOvodavezeto-
helyettesnek (tagévoda-vezetdnek) cimezve, aki az tligyintézési hatariddn beliil irasbeli
tajékoztatast nyujt.

Tajékoztatas a Hazirendrol

Az 6vodapedagdgusok minden nevelési év elsé sziildi értekezletén tajékoztatist adnak a
Hazirendrdl (a tajékoztatds megtartasardl jegyzOkonyv késziil). Az 4j beiratkozo kiscsoportos
gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend elektronikus, egyéni igény szerint pedig a
fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az abban foglaltak tudomasul vételét a sziild
aldirasaval igazolja. A Hézirend és az éves Munkaterv, annak kiilondsen az esemény naptara,
az Ovodai zarva tartasi rendje, a nevelés nélkiili munkanapok rendje elhelyezésre keriil az
6vodaban arra kijelslt helyen, megjelenitjitk 6vodank honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tdjékoztatas megkérésének médjardl a sziildk a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak az dvodavezetdtol (tagdvoda-vezet6tol).

Az dvoda lehet6séget biztosit arra, hogy a sziilék az 6vodai beiratkozas el6tti nyitott napokon
is valaszt kapjanak kérdéseikre.

Tajékoztatas a esoportok programtervérol

Az Ovodapedagogusok minden nevelési év els6 sziil6i értekezletén tdjékoztatast adnak a
csoportjuk éves programtervér6l, melynek véglegesitésére a sziildk jegyzOkonyve foglalt
hozzajarulasat kovetden keriil sor. A nevelési év masodik félévét érintd programokra a januari
sziiloi értekezleten ismételten visszatérnek meger6sités, ill. nem vart véltozdsok esetén
korrekcié tétel miatt. A korrekcidk véglegesitésére a sziilok jegyzOkonyvbe foglalt
hozz4jarulasat kvetden kertil sor. Az egyes programokra vonatkoz6 aktualitiasokat 7 nappal az
események kezdetét megel6z6en a csoport falitjsagjan, ill. a csoport zart levelezérendszerén a
pedagogusok teszik kozzé.

Tajékoztatas a tanulmanyi segédletekrdl, taneszkdzokrél, ruhazati és mas felszerelésekrol,
amelyekre a kovetkez6 nevelési évben a nevelémunkahoz sziikség lesz.

Felelés: ovodavezet6 (tagévodaigazgatd)

Idépont: a megel6z6 nevelési év évzard sziiloi értekezlete, Uj belép6 kiscsoportos esetében az
adott nevelési év el6készitd sziildi tajékoztato értekezlete.

Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tijékoztatas
Az Nkt. és annak végrehajtasi rendelete irja eld az 6voda szamara, hogy amennyiben az
intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil melyeket sziikséges

nyilvanossagra hozni. Az errdl sz616 tajékoztatast az 6voda vezetdje a nevelési év elsé sziildi
értekezletén teszi meg.
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20. A sziiloi igények alapjan szervez6do onkoltséges szolgaltatisokon valé részvétel
eljarasrendje

20.1. Az dvoda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatdsok

A szolgéltatdsok irdnti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit
tartjuk szem elott. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos dvodapedagdgusoknél lehet irasban jelezni.

20.2. Az igénybevétel eljdrdsrendje

a) A szil6 onkéntes elhatdrozasan alapuld elGzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy
gyermeke felligyeletét a tanfolyam idejére olyan személyre bizza, aki nem az 6voda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az 6vodat nem terheli felelésség.

¢) Az intézményvezetd és a szolgaltatast nydjto kozotti egyiittmikodés feltételeit
meghatdrozd dokumentum elkészitése vezetdi feladat.

d) A tanfolyamokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kételezettséget nem vallal.

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatisok eljdrdsrendje

Az alkalomszerd téritéses programokra a sziil6ktél éves szinten beszedheté legmagasabb
osszeget csoportonként a sziilék szeptemberben, az els6 sziil6i értekezleten allapitjadk meg.
Ennek elfogadését a sziilok alairasukkal igazoljak. A dontés értelmében az elfogadott
programokat a sziilék finanszirozzak

Ilyen programok példaul:
e Babszinhaz
Irodalmi, zenés gyermekmiisorok
Latogatas tajhazakba, népi kismesterségek szinhelyeire
Kirandulasok
A csoportok eseményterveihez kapcsol6dd programok, foglalkozasok

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok

A logopédiai szolgaltatas:

» Azuj kiscsoportba bekertilé haroméves gyermekek kételezd logopédiai sziirését
jogszabalyi koételezettség alapjan sziil6i kérdbives felméréssel végzik a
logopédusok.

e Sziikség esetén beszédjavitd és dyslexia megel6zé foglalkozéasokat tart a
gyermekeknek. A foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

* Szakértdi bizottsag szakvéleményével rendelkezé kisgyermek esetében az Alapité

Okiratunknak megfelelden biztositjuk a fejlesztd foglalkozasokat utazd szakemberek

bevonasaval.

e A pedagégiai programban megfogalmazott foglalkozdsok, programok, az 6voda
eszkozeinek hasznalata.
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o Tehetség pont (tehetséggondozé  miihely): az  oOvodapedagogusok a
tehetséggondozds és az esélyegyenléség megteremtése céljabol, jatékos kiilon
tehetségfejlesztd foglalkozasokra irdnyitjék a tehetség igéretes gyermekeket.

21. Az intézményben folytathaté reklamtevékenvység szabalyai

Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek szol
és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti, kulturalis
tevékenységgel fiigg Gssze.

21.1. A reklimtevékenység engedélyeztetése:

o A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a vezetd
(tagdvoda-vezetd) jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.

e A jovahagyas soran figyelembe kell venni a Képviseld — testiilet hatarozatat, mely az
ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

o

21.2. Az intézményi hirdetétdbla haszndlatinak szabdlyai

A hirdetétablara csak a vezetd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket (szérélapokat,
plakatokat az 6voda kis korpecsétjével ellatva, mely jelzi a vezet6i jovahagyast). Sziild, illetve
mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a falitGjsagra.

Politikai hirdetmények, vallasi hovatartozisra vonatkozé hirdetmények Kkifiiggesztése
szigoriaan tilos. Az dvodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi ellenérzése.

22. Alapitvanyi miikodés

Intézménylink mindségi munkéjanak segitésére Ovodanként alapitvany miikodik. Az
alapitvanyok gazdalkodasaval kapcsolatban a kuratorium elnke évente minimum egy
alkalommal tajékoztatja a sziil6i szervezetet, valamint kozzéteszi azt az dvodai faligjsagon.

Kérjiik, amennyiben médjukban all, tAmogassdk az 6vodat felajanlasaikkal, illetve
adojuk 1%-kal!

23. Kapcsolattartas

Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkadja kézben hosszabb idére ne vonjék el a gyerekcsoporttol,
mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat. Gyermekiikkel
kapcsolatosan informaciét csak a sajat 6vodapedagogusaiktdl, tagévoda vezetdjétol, vagy az
ovodavezet6tol kérjenek.

A gyermekiikkel kapcsolatos informacidk megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon r6éviden van lehet6ség, mivel a pedagoégusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport 6vodapedagégusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoorat kérni.

A gyogypedagdgusok, logopédusok, 6vodai pszichologus elére meghirdetett idépontban
tartanak fogad6orat, amelyrdl a sziil6ket irasban tajékoztatjak.
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Az igazgat6tél (tagévodaigazgat6tdl) fogadoorat az Gvodatitkartsl lehet kémi a +36(20)801-
2780 telefonszdmon, illetve a  kézponti email cimen:  pvo@pecelovihu
Szivarvany Tagévoda: +36(20)801-2418; szivarvany@pecelovi.hu

Gesztenyés Tagovoda: +36(36)801-2692; gesztenyes@pecelovi.hu

24, Zaro6 rendelkezés - A Hazirend moédositasa

A hazirend médositaséra akkor keriilhet sor, ha a vonatkozé jogszabalyokban véltozas 4ll be,
vagy ha a szillok képvisel6ik tjan javaslatot tesznek, s ezt a nevel6testiilet elfogadja, ill. a
nevelétestiilet erre javaslatot tesz.
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Legitimacios zaradék

A HAZIRENDET készitette:
Az intézmény vezetbie- Bozsik Julianna

Az dvoda Alkalmazotti Kizéssége az Ovoda ,
HAZIRENDJEBEN foglaltakkal | Datum: 2024. .58 2o,
kapcsolatosan ~ magasabb  jogszabalyban
biztositott altaldnes véleményezési jogaval
€lve a dokumentumrél a nevelbtestiileti
elfogadas elétt a jogszabalyban biztositott
hatéridé betartdsaval véleményt alkotott. A
dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem @O‘k"k\,éxﬁ\\u&i ....................
fogalmazott meg. Alkalmazotti Koz6sség nevében alairds

A Sziiléi Srzervezet, a HAZIREND
elfogaddséhoz  magasabb  jogszabélyban | Datum: 2024. .o.cevverenneevennernnnnnnnn.
meghatarozott kérdések rendelkezéséhez a
véleményezési jogat korlatozas nélkil, a

jogszabalyban meghatarozott hatarid6
biztositasaval gyakorolta. A dokumentummal | ..........oococoooiiooooeeeeeeeeeeee
kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg. Sziiléi Szervezet nevében aldiras
Az 6voda HAZIRENDJET a neveldtestiilet \
magasabb jogszabdlyban biztositott dontési Datum: 2024. . S8,
hatdskirében PVO/TAN-57/2024. szdmi b ¢
hatdrozatdval elfogadtia. \]Q SN lZO f’&Céf .................
neveldtestiilet nevében alairasa
Ph.

Az 6voda nevelbtestiilete dltal PVO/TAN-57-
1/2024. szdmon elfogadott HAZIRENDET az | Datum: 2024. Q525 vieenninn,

intézmény vezetdje dontési  hatdskorében
JOVAHAGYTA.
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Melléklet:

Fiiggelék:

1.
2.

Hidnyzas igazolisanak nyomtatvianya/kérvénye
NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B. §
(2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi

gyermekétkeztetés igénybevételéhez

Jegyzokonyv
. Hazirendet kiegészité miikodési és egészségiigyi eljarasok pandémias
jarvanyhelyzetben
. Hazirendet kiegészité mitkodési és egészségiigyi eljarisok jarvanyiigyi

készenlét idején
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1. szamu melléklet

Sziildi igazolas S napnal rovidebb tavolmaradas esetére

Pécel Vdros Ovoddi

Telefon: 06 28 662 — 035 Mobil: 06 20 801- 2780

Levelezési cim: 2119 Pécel, Petdfi utca 1/b

email: pvo@pecelovi.hu (igazgatd)
titkarsag@pecelovi.hy (titkarség)

A gyermek neve:

A gyermek csoportja:

A hianyzas ideje:

A hianyzas oka:

Kelt:

alairas
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2. sz. melléklet

Tavolmaradasi kérelem

Sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzasihoz

Tisztelt Intézményvezetd Asszony!

Kérem, hogy .....ccooiiiiii nevli gyermekem (sziiletett:
.................................... Jlakik: L)
6vodai tavollétét, a Hazirendben szabalyozottak alapjan 20..... ..... napjatél- 20.... ... napjaig

.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................

(indoklds) miatt engedélyezni sziveskedjen.

Kelt: ...
Tisztelettel:

.................. alalras(szmo)
A Ovoda (OM azonositd: ..............cccoeu..., vezetdjeként a

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelslt idészakra az
6voda hézirendjében meghatérozottak szerint engedélyt adok a tdvolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem. :

7

Budapest, 202...., ... ho .......... nap

igazgatd /tagdvodaigazgato
Ph

(20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozéasrol, a tanulé a tanitasi 6rarol
¢s egyéb foglalkozasrél, valamint a kollégiumi foglalkozasrdl tdvol marad, mulasztdsat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanulé — gyermek, kiskort tanuld esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatdrozottak szerint engedélyt kapott a tivolmaradasra,

b) a gyermek, a tanul6 beteg volt, és azt a hazirendben meghatérozottak szerint igazolja,

¢) a gyermek, a tanul6 hat6sagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,

d) a gyermek ideiglenes 6vodai elhelyezésének, a tanulé ideiglenes vendégtanuléi jogviszonyanak idétartamat a
49. § (2b) bekezdése szerinti igazolassal igazolja.
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3. sz. melléklet

6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez
NYILATKOZAT
a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bélcsodei, mini béolcsodei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1o ATUHEOLE v (SzUletési N€V: ..oty
sziiletési hely, id6.......cococerereneiiiiiicieene ) e , anyja neve: )
. SZam alattl lakos mlnt a
1 L e ettt ea e e bttt et et r e se e e e et e e re e ereeneeereereaeaees nevi gyermek
szliletési hely, id6.....cc.ccoevveirienicnnen. s e 5 AYJA NV . oveiiniiiiieee et crte s s eeireereesaeseaenienen )y
L ettt e et e et et et a et e bt e et et et e e te e baebeeseeereenreaatan nevil gyermek
sziiletési hely, id6......cccocoeveevvecrerenen, s e S ANYJANEVE: ettt etteiiiieeareean e eeeeeernesreenasens )y
L e ettt e b b e a e et e R e ear e beesbeebeenseeaaeeatan nevl gyermek
sziiletési hely, id6.......ccoeverirrreennnen. s eeeeienas  ANYJANCVE! Lottt et e eneereierinraneeneees )y

sziil6je/mds torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfeleld aldhizandd) a gyermekek védelmérdl és
a gyamiigyl igazgatdsrdl szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti gyermekétkeztetési normativ
kedvezmény igénybevételét az aldbbi jogcim alapjin kérem, mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil ...... €V e hénap ...... napjatol,

b) tartosan beteg vagy fogyatékos,

¢) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy t6bb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

J) csaladjaban az egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér
személyi jovedelemadodval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz
netto 6sszegének 130%-4t.

2. Az étkeztetés biztositasat
O kizarolag a déli meleg f6étkezés, vagy
00 a déli meleg f6étkezés mellett egy kisétkezés, vagy
O a déli meleg f6étkezés mellett két kisétkezés, vagy

O boleséde, mini bolcsdde esetében a déli meleg féétkezés mellett a reggeli f6étkezés és két
kisétkezes vonatkozasaban kérem.
Felhivom figyelmét, hogy a valasztott étkezési forma iij Nyilatkozat benyujtasaig érvényes!

3. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a vdlasztott lehetéség aldhiizandd!) a kovetkezd

egészségi allapotra tekintettel: ... e (orvosi/szakorvosi
szakvélemény a diéta tipusara vonatkozélag)

4. Biintet6jogi felel6sségem tudataban kijelentem, hogy a k§zolt adatok a valdsagnak megfelelnek,
egyuttal hozzédjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének igénybevételéhez torténé felhasznalasahoz.

5. Tudomasul veszem, hogy a kedvezménvyt érinté mindennemii valtozast — a viltozast kivets —
15 napon beliil irasban kiteles vagvok bejelenteni a kedvezményt megillapité intézménynek

DAtUIN: oo

az ellatést igénybe vevo
(sziild, mas térvényes képviseld, nevelésbe vett gyermek esetén az ellatast
nyujté neveldsziild, intézményvezetd) alairasa
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Tajékoztato:

* A pont csak akkor toltend, ha az ugyanazon intézménybe jaré tobb gyermeke utdn ugyanazon jogcimen
igényli a sziil6/mas torvényes képviseld/gondvisel$ a normativ kedvezményt. Ha kiilénbozik a jogcim,
gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitSlteni. A gyermekek szamanak megfeleléen a sorok
értelemszeriien bdvithetéek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az ellatast
igénybe vevo gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

#H* A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kére: az egy lakasban
egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerli iskolai oktatasban részt vevé, a nappali
oktatas munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevd vagy felsdoktatasi intézményben nappali
képzésben tanul6 gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartdsan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve
a nevelosziilénél ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a nevelésziilénél elhelyezett nevelésbe
vett gyermek €s utdgondozoi ellatasban részesiil( fiatal felnott.
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NYILATKOZAT
A 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet 6. mellékletéhez
Harom vagy tobb gyermek jogcimen étkezési kedvezmény igénybevételéhez

Amennyiben a kedvezményes gyermekétkeztetés igénybevételét a Csaladjaban harom vagy t6bb
gyermeket nevelnek jogcimen igényli, kérem, hogy sziveskedjen a 328/2011. (XIL.29.) Korm.
rendelet 7. fejezet 18. § (1) bekezdése szerinti nyilatkozatot az aldbbiak szerint megtenni

ATULITOtt oo név gyermek torvényes képviseldje
nyilatkozom, hogy a velem k6z6s haztartasban €16 gyermekek szama: ... 6
ebbol:

e 18¢venaluli gyermekek 6

e 18-25 év kozotti gyermekek, kdznevelési intézményben nappali

rendszeri iskolai oktatasban részt vevo, a nappali oktatas

munkarendje szerint szervezett felndttoktatasban részt vevo

vagy felsGoktatasi intézményben nappali képzésen tanulé ... 6
e ¢letkortol fiiggetleniil tartésan beteg vagy silyosan fogyatékos

gyermekek, kivéve a neveldsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett

gyermek, valamint a neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe

vett gyermek €s utdogondozodi ellatasban részesiilo fiatal felndttet. ... 6

Biintetdjogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az altalam ko6zolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a nyilatkozatban szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez térténé felhasznalasahoz.

Budapest, 20...... €V i hé........ nap

alairas
igénylo sziild (a gyermek térvényes képviseldje)

Felhivjuk Tisztelt Igénylé figyelmét, hogy a kozolt adatok valtozasat 15 napon beliil be kell
jelenteni! Amennyiben a Nyilatkozat barmely adata/adatai (személyi, jogcim, étkeztetési
adatok) valtoznak, akkor azt uj Nyilatkozat kitoltésével kell jelezni! Az Gj Nyilatkozathoz a
jogosultsagi dokumentumokat egyidejiileg kell csatolni!
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4. sz. melléklet

Ovoda neve
Ovoda cime
Elérhetoségei
Logoja

) . Ikt.sz.:
JEGYZOKONYV
Esemény megnevezése:
Idépontja:
Helye:
Résztvevok:
Téma:

Események rogzitése idoérend szerint (hozzaszdlasok, valaszok, hatarozathozatal, hatarozat
szama, mellékletek megnevezése /ha van/)

Helység, datum

Jegyzdkonyvvezetd neve

igazgatd neve jegyz6konyv - hitelesit6 neve
alairasa hitelesitd
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Jelenléti iv
Esemény megnevezése:
Id6pont:

Helyszin:

Sor-

. Név Alairas
SZAm

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
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1. sz. Fiiggelék

Hazirendet kiegészité mitkodési és egészségiigyi eljarasok
jarvanyiigyi késziiltség idején

1. Bevezet6 rendelkezések
A Hazirend 2. szamu Fiiggelékében foglalt tartalmak
- INTEZKEDESI TERV A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN A JARVANYUGYI
KESZENLET  IDEJEN  ALKALMAZANDO  ELJARASOKROL  aktualis
rendelkezéseknek megfelel6en 1ép hatdlyba.
- akoznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. torvény 30. § (5) bekezdésére tekintettel (Aktualis
Jogszabalyok szerint!) 1épnek hatalyba.

2. A miik6dés rendje, a munkarenddel kapcsolatos szabalyok

2.1. Az intézmény nyitva tartdisa
A gyermekeket az dvodai nevelésben valo részvétel jogszabalyi feltételei szerint, tovabbi
feltételek elodirasa nélkiil fogadjuk.

2.2. A zdrva tartds eljardsrendje
A fenntart6 a nyari nyitva tartast — a sziiléi igények felmérésével és figyelembevételével — a
nemzeti kéznevelésr6l 2011. évi CXC torvény 83. § (2) bekezdésének b) pontja szerint
minden év februar 15-éig hatarozza meg. Az intézmény a nyéri nyitvatartast az egyes
épliletekben (székhely/tagévoddk) felvaltva, az igények és a karbantartasi feladatok
Osszehangoléasaval szervezi meg.

Az 6voda zarva tartdsa alatt a fenntarté rendelkezése alapjan a hivatalos iigyek intézésére
lgyeletet biztositunk. Az tigyeletek idSpontjardl a zarva tartist megel6zden az 6voda
honlapjan és hirdet6 tablajan értesitjiik a sziil8ket.

Nem vart rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntarto engedélyével egészségiigyi okokbol
(pl.: COVID-19, egyéb virusos nagyobb tomegeket érintd megbetegedés) természeti vagy
mas katasztrofa esetén keriilhet sor. Részleges intézményi zarasra, illetve az érintett
csoport bezarasira keriilhet sor abban az esetben, ha intézményiinkben bizonyitottan
COVID-19 megbetegedés tapasztalhaté és errél aktudlisan a jarvanyiigyi szabalyozas
rendelkezik. Az intézményi zarast az Oktatasi Hivatal rendelheti el, az 4ltala kiadott
hatérozatban megjelolt idészakra.

2.3. Az iskolai sziinetek alatti nyitvatartds eljdardsrendje
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben az iskolai 6szi, téli és tavaszi sziinetek idején a jarvanyhelyzet sulyosbodaséra
keriil sor, Gigy az aktualisan kiadott védelmi rendelkezések és a fenntart6 altal meghozott
dontés szerint jarunk el, melyekr6l 6vodank honlapjan és a helyben szokasos médon
naprakész tajékoztatast nydjtunk a sziiloknek.
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2.4. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevételének eljdrdsrendje

A torvényi eldirasoknak megfeleléen intézményiink nevelési évente 6t munkanap
igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyek idépontjarol a sziilok
az aktualis nevelési év Munkatervében tajékozodhatnak. A nevelés nélkiili munkanapokat a
neveldtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény miikddésével kapcsolatos
tervezési és értékelési feladatok ellatasara haszndlja fel. A jarvanyterjedés csokkentése
érdekében a nevelés nélkiili munkanapok értekezletei lehetdség szerint online konferencia
formajaban keriilnek megtartasra. A halaszthatatlan, jelenléti értekezleteket 6évodan
udvarén, nyitott térben tartjuk meg. A sziilok irasban (az 6vodanak megkiildott e-mailben)
nyilatkoznak arrél, hogy a megrendezésre keriilé nevelés nélkiili munkanapon igénylik-e az
tigyeleti ellatast gyermekiik részére. Az tigyeleti ellatdas megszervezésér6l — az aktualis
egészségligyl rendelkezések betartidsaval — az intézmény vezetdje gondoskodik. Az iigyeleti
ellatas helyszinérol és koriilményérdl az 6voda honlapjan és falinjsagjan a nevelés nélkiili
munkanapot hét nappal megeléz6en az intézményvezetd hirdetmény formajaban értesiti a
szlldket.

3. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetisége
3.1. Az évodai felvétel, dtvétel, az ovodai jogviszony létrehozdsa jelentkezés alapjdn torténik

Az aktuélis nevelési évre az 6vodakoteles kort — (aktudlis év augusztus 31-éig 3. életéviiket
betsltd) gyermekeket elektronikus uton is be lehet iratni. Ebben az esetben a beiratkozashoz
sziikséges iratok bemutatasara az els6é 6vodai nevelési napon keriil sor.

Az dvodai felvétel - 6vodai jogviszony létrehozasa - a nevelési év soran folyamatos.

A nevelési év kozben az 6voda a rendelkezésére all6 szabad féréhelyei fiiggvényében
tovabbra is felveheti, illetve atveheti a szandéknyilatkozattal évodai felvételét kérd
gyermeket.
Felvételnél elényben részesitjiik:
e az 6vodank korzetében éltvitelszeriien tartézkodd, érvényes lakohellyel,
érvényes tartozkodasi cimmel rendelkez6 gyermekeket,
o akinek iddsebb testvére mar az intézménybe jar.

A vonatkozd jogszabalyok lehetdséget biztositanak azon 2 és fél éves gyermek 6vodai
felvételére is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven beliil betoslti, feltéve,
hogy minden, a telepiilésen, lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé
haroméves és annal idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

Az 6voda honlapjardl letdlthetd szandéknyilatkozat online az intézmény e-mail cimére
megkiildve, illetve az O6voda altal a jarvanyligyi késziiltségi szempontok
figyelembevételével személyesen is benyujthatd. A jarvanyterjedés megelézése érdekében
alkalmazott elektronikus kommunikaci6 z6kken6mentessé tételéhez a szandéknyilatkozaton
az e-mail elérhet6ség megadasa minden esetben kiemelten javasolt.

Sajatos nevelési igényli gyermek esetében az intézményiink alapité okiratdban
megfogalmazott ellatandé teriiletek az iranyaddak, az abban foglaltak szerint fogadunk
gyermeket. (Bévebb tdjékoztatast az 6voda honlapjan olvashaté.)

Az 6voda vezetdje az 6vodai felvételi kérelemnek helyt adé dontését irdsban, a kérelem
elutasitasara vonatkozd dontését hatdrozati formaban kozli a sziildvel. Az értesitések
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megkiildése - az intézményvezet6 dontése alapjan - elektronikus formaban térténik abban
az esetben, ha az elektronikus elérhetéségek ismertek. Amennyiben nem ismertek, tigy az
intézmény a gyermek lakascimére/életvitelszerti tartdzkodasi cimére/ kiildi az értesitést,
hatarozatot.

Az 6voda dontése ellen a sziilé a kozlést6l, ennek hidnyaban a tudomadsra jutdstol szamitott
tizen6t napon belill jogorvoslati eljaradst megindité kérelme nyujthat be az 6évoda
vezetdjénél.

Az évodai jogviszony a beiratkozas napjan jon létre.
Az 6vodai jogviszony gyakorldsa a Hazirend 3.1 pontjaban rogzitettekkel mindenben
megegyezik.

Az dvodai atvétel jarvanyligyi késziiltség idején els6sorban online térténik, eljarasrendje
megegyezik a normal igyintézés szerinti eljarassal.

3.2. Az 6vodai elhelyezés megsziinésének eljdardsrendje
A Hazirend 3.2. pontjaban foglaltakon tl megsziinik az 6vodai jogviszony az alabbi
esetekben.
¢ Amennyiben a KIR gyermek/tanulé nyilvantartisba olyan gyermek keriilne
bejelentésre, akinél kételezd felvételt biztositott az intézmény, azonban egy
masik 6voda jelzése alapjan esetleg ki kell jelenteniink.
o Akir8l az 6vodakoteles gyermekek adatait tartalmazé nyilvantartasban szerepld
adatok alapjan kidertil, hogy halasztassal vagy felmentéssel rendelkezik.
¢ Haa gyermek lakdhelye szerinti korzet alapjan felvételt nyert gyermek és a sziild
a nevelési év kezdetén nem jelennek meg az 6vodaban — az intézmény altal
irasban és eldzetesen megkiildott felvételi dontés ellenére — €s nem mutatjak be
a beiratkozashoz sziikséges iratokat a 19/2021. (II1.10.) (III. 25.) EMMI
hatérozat 2. pontja értelmében. Ebben az esetben az 6vodavezetd a jogviszony
megsziintetése elétt bizonyithatéan két alkalommal irasban is felszdlitja a sziil6t
a gyermek Ovodai részvételére. Sikertelenség esetén az Gvodavezetd jelzési
kotelezettségét kovetéen a tovabbi intézkedéseket az &vodai nevelés
kotelezettségének elmulasztasaval kapcsolatban az Oktatasi Hivatal fogja
megtenni.

4. A tavolmaradas kérésének, elbiralisianak, engedélyezésének és igazolasanak
eljarasrendje

4.1. Az dvoddba jdrdsi kotelezettség elmaraddsa — kivetkezményei
A Hézirend 4.1 pontjaban foglaltak érvényesitése az iranyado.

Tovabba a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérsl és a koznevelési intézmények
névhasznalatar6l szolo 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés c) pontja
értelmében az intézményvezetdnek alapos indok esetén sziikséges a gyermek
tdvolmaradédsat igazoltnak tekinteni.

Ilyen indoknak tekintheté a jarvanyhelyzetbdl fakadd — jarvanyiigyi késziiltség idején
el6forduld — alapos ok is. Ugyanakkor, — ahogy az alapveté jogok biztosa is megallapitotta
(AJB-2289/2021) — a gyermek hidnyzasianak a jarvinyhelyzetre tekintettel,
altalinosan, elére meg nem hatirozott idétartamra torténé sziiléi igazolisa nem
tekintend6 automatikusan alapos indoknak. Minden ilyen sziil6i/gondvisel6i kérelmet az
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intézmény vezetje a kérelmezd koriilményei €s a jarvany alakuldsanak fiiggvényében
aktualisan mérlegel és idészakonként feliilvizsgal.

4.2. Ovodai nevelésbél vald tivollét igazolisa
A Hazirend 4.2 pontjaban megfogalmazottak érvényesitése az iranyado.

A gyermek hidnyzdsanak a jarvanyhelyzetre tekintettel benyujtott sziil6i kérelem

megvizsgalasanal az 6vodavezet elsédlegesen azt mérlegeli, hogy

- az intézményben vannak-e igazoltan fert6zottek, fennall-e a gyermek megfertézédésének
realis veszélye,

- agyermek 6voddban valo jelenléte, illetve az oda- és hazajutdsa soran mennyire biztositott
a fert6z¢és megeldzése,

- az esetleges megfert6zodésnek milyen hatdsa lehet a gyermekre €s a vele egy haztartasban
él6kre,

- a gyermekre és csaladjara nézve az érintett gyermek otthonmaradasa vagy az évodaba
Jéarasa nyujt-e nagyobb biztonsagot a fertézéssel szemben,

- agyermek életkorara tekintettel biztosithato-e a felligyelete az 6vodabol valé tavolmaradas
alatt.

A megbetegedett gyermek felgydgyuldsaig nem latogathatja az intézményt!

A kérelemre Ovodai hozzajarulassal tavol maradd gyermek o6vodai nevelésben vald
részvételét online kapcsolattartdssal (pl.: nevelési tartalmak megosztisa, heti online
talalkozas stb.) biztositja az intézmény, melyhez sziiloi egyiittmikodésre szamitunk.

4.3. Szeptember 1-t61 junius 15-ig tarto idoszakra vonatkozo szabdlyok
Lasd 4.1. és 4.2. pontokban.

4.4. Az iskolai sziinetek (0szi, téli, tavaszi és nydri), nevelés nélkiil munkanapok idoszakdra
vonatkozo szabdlyok
Az aktualis Kormanyrendelet szerint az intézményvezetd tajékoztatast nyljt a szilok felé az
Ovodai ellatasi igény felmérése mellett.
Az 6vodai étkezés megrendelése és lemondésa a sziil6 kotelessége.

5. A gyermekek érkezésének és tavozasanak eljarasrendje

A koronavirus — vagy mdas dekraldltan jarvanyos megbetegedés — jarvany terjedésének
megeldzése érdekében az dvodaba érkezés soran a kovetkez6 szabalyok betartasat kérjiik.

o Kizarolag egészséges, tiineteket nem mutaté gyermek érkezhet az
intézménybe.

e A gyermekeket az intézménybe nem hozhatja, onnan nem viheti haza az
adott jarvanyra fokozottan érzékeny személy (pl.: 65 évnél idosebb kora,
krénikus betegségben szenvedd, varandos személy stb.).

o A sziilok felelossége, hogy gyermekiiket kizarolag egészségesen hozzik
kozosségiinkbe. Amennyiben a szild tadvozasat kovetéen a gyermeken
betegségre utal6 jeleket tapasztalunk, Ggy telefonon haladéktalanul értesitjiik a
szlil6t és megkérjiik, hogy mieldbb térjen vissza az intézménybe. Ezzel
egyidejiileg értesitjiik a megbizott orvost/6vodank orvosat, aki az érvényes
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eljarasrend szerint dont a tovabbi teend6krdl. A sziil6 és az orvos megérkezéséig
a gyermeket egészséges tarsaitol elkiilonitjik. A beteg gyermek feliigyeletét a
sziikséges eldirdsok betartasaval (kesztylit és maszkot visel6 egészséges dvodai
dolgoz0) biztositjuk.

e A be- és kijutas koriilményeinek szigoritdsat az intézményvezetd, a helyi
egészségligyi allapot ismeretében donti el figyelembe véve a 29/2021. (X1.19.)
EMMI hatarozatban foglaltakat.

¢ A megszokottak szerint, az ajtonal elhelyezett fertdtlenitdszer hasznalataval.

e Az épiiletbe vald bejutés ,,zsilip” rendszerben, az intézmény erre a célra kijelslt
(pl.: elsd, hatso) ajtajan lehetséges.

e A kérokozok koncentracidjanak zart térben valé minimalizéldsa érdekében az
épiiletbe, a sziild a megjelolt teriiletig johet be (pl.: ......... el6tér, 6lt6z6 stb.).

e Az é6vodaba lépéskor kérjiik, hogy a gyermekek, a sziil6k és dolgozdink amikor
ez sziikségessé valik fertStlenitoszeres labtorlot hasznaljak.

o A fogadotérben talalhatd fert6tlenitdvel az érkezok fijjak le a keziiket.
Gyermekek, kizarélag felnétt  feliigyelete mellett  hasznalhatjdk  a
fertdtlenitdszert/fertétlenit6késziiléket.

e Ovodénkban a gyermekek szAdmara maszk viselése nem lehetséges a
fulladasvesz€ly elkeriilése miatt.

o A szil6k és az évoda dolgozbi részére az intézmény zart teriiletein a maszk
hasznélata sajat dontésre bizott. Az intézményben védettségi igazolvany nélkiil,
az intézményvezetd engedélyével nevelé-oktatd tevékenységet folytatd
személy, valamint az 6voda ellendrzési korén kiviil esd, elharitasi tevékenysége
folytatd személyek léphetnek be.

¢ A kontaktusok csokkentése érdekében 1 gyermekkel csak 1 felnétt johet be az
épiiletbe. A fogadotérben/6ltoz6kben egyszerre 2-3 sziilé/gyermek péros
tartdzkodhat. Vérakozni az udvaron, (es6ben a nyitott fedeles
eldtetdnél/kerékpartarolonal) és a bejaraton kiviil lehetséges.

o A gyermeket benti, tiszta ruhaba kell atoltoztetni. A délutani alvashoz 1 db
fertétlenitett ..alvokat/kenddceskét/pliiss dllatot” lehet behozni, mellyel kizardlag
a gyermek alhat.

e A gyermekek dtadadsa és tdvezasa soran az érkezéskor elbirtak érvényesek:
sziil6knek maszk viselése, kéz és labbeli fertGtlenitése, intézményvezetdi déntés
szerint.

o A gyermek aznap bepiszkolodott/hasznalt 6vodai 6lt6zékét bezacskdzva
visszaadjuk rendbetételre.

e Az oltoz6ben a sziilok a leheté legkevesebb ideig tartézkodjanak, biztositva
ezzel a virus zart térben torténd terjedésének minimalizaldsat. A gyermek
atoltoztetésekor kérjiik, sziveskedjenek mielébb elhagyni az épiiletet.

Kollégiaink segitik az érkezést-tavozast. Kéréseikkel és kérdéseikkel elsésorban
hozzajuk forduljanak.

6. Gyermekek az évodiban
6.1. A gyermek joga, hogy...

A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normél miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanytigyi késziiltségi id6szakban kiemelt hangsulyt fektetiink az aldbbiakra.
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e Az Ovodaban biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék: 6vodai
¢letrendjét pihend 1d6, szabad 1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési
lehet6ség biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki,

o személyiségét, nemi identitasat, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsak,
¢és szamara fizikai és lelki er6szakkal szemben védelmet biztositsanak,

o személyiségi jogait, cselekvési szabadsagat és maganéletéhez valé jogat az
6voda tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korlatozhat masokat e
jogainak érvényesitésében,

o l-es tipusu diabétesszel él0 gyermek az 6voda SZMSZ-ében rogzitett eljaras
szerint, a jogszabéalyban foglaltak szerit ellatasban részesiiljon.

6.2. A gyermekek kitelessége, hogy
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal milikédés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyligyi késziiltségi id6szakban kiemelt hangsulyt fektetiink az alabbiakra.

e Az orszagos jarvanyligyi rendelkezések szerint, az intézményes nevelésben
vegyen részt, tankotelezettségét teljesitse,

o (vja sajat és tarsai testi épségét, egészségét,

o clsajatitsa és alkalmazza az egészségét és biztonsagat véds ismereteket, tovabba
haladéktalanul jelentse a feliigyeletét ellatd pedagdégusnak vagy mas
alkalmazottnak, ha sajat magat, tarsait, vagy masokat veszélyezteté allapotot,
tevékenységet vagy balesetet észlelt,
betartsa az dvoda helyiségei és az dvodahoz tartozo teriiletek hasznalati rendjét,

e az 6voda valamennyi dolgozodja €s dvodastarsai emberi méltosagat €s jogait
tiszteletben tartsa.

7. A gyermekekre vonatkozé védé - 6vo intézkedések

7.1. A gyermekeknek az ovoddiban térténd tartozkodds sordn be kell tartaniuk
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikédés sordn betartandd
ismérvekkel. Jarvanytigyi késziiltségi id6szakban szorosan betartatjuk az egészségiik és testi
épséglik védelmére vonatkozd elbirasokat. Kérjiik a sziiloket, hogy ebben legyenek
partnereink.

7.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normil miikodés soran betartando
ismérvekkel, tovabba kiemelten gondot forditunk az alabbiakra.

e Gyakori, alapos szappanos kézmosas, kézfertétlenités,

o kohogési etikett elsajatittatasa/betartiasa: papir zsebkendd hasznalata
kdhogéskor, tiisszentéskor, a hasznalt zsebkendd =zart fedeli, pedalos
szeméttaroloba vald helyezése, ezt kovetéen azonnali kézmosas (4 papir
zsebkenddé folyamatos pdétldsardl, az épiilet kiilonbozd részein, igy a
Jfogadotérben, gyermekoltozében is gondoskodunk. Az orrfijds technikdjdt
kevésbé ismerd gyermekeknek segitséget nyujtunk.  Megbeszéljiik a
gvermekekkel, hogy fogadjdk azt el, hogy a felndtteken kesztyii és maszk van és
emellett is legyenek egyiittmiikoddek az orrfivdsndl.)

o ¢tkezés el6tti/utani, WC hasznalat el6tti/utani alapos szappanos kézmosas,

o sajat tor6lkozo hasznalata,
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o étkezéshez hasznalt eszk6zok célzott kivalasztasa (Szomjusdg csillapitdsdandl és
étkezéskor a gyermek szemmel kivdlasztja a kivdnt eszkiozt - pohdr, csésze,
evieszkozok, tanyér - és a tovabbiakban azt érinti meg, abbdl iszik, étkezik, nem
tapogatja éssze a tobbiek eszkizét.)

o ¢béd utani pihenés, alvas rendszeres szell6ztetés mellett,

o friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel,

e kizérdlag elére csomagolt, gyartdval és szavatossagi id6vel ellatott étel, ital,
édesség, aszalvany hozhaté be az dvodaba, melyek kiilsé csomagolasat
dolgozoink fertétlenitik és felhaszndlasig higiénikus és biztonsagos, hiitott
helyen tarolnak.

7.3. A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek dltal betartando eldirdsok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikédés soran betartandd
ismérvekkel.  Jarvanyiigyi késziiltségi id6szakban fokozott hangstlyt fektetiink a
kovetkezOkre:

e A virusos megbetegedések megel6zésére gyermekek szamara maszk viselése
nem lehetséges a fulladasveszély elkeriilése miatt, ellenben igyeksziink a
kohogési etikettet alaposan elsajatittatni, (Kérjiik, erre otthon is forditsanak
figyelmet.)

o ahelyiségek és az udvar rendjének betartasa,

¢ alvasid6ben csak az otthonrél hozott sajat ,,alvokajat” tarthatja maganal,

e az ,alvoka” nem 4llhat aprébb leszakadhato részekbol, melyek a gyermek
orriiregébe, vagy nyel6csovébe keriilve fulladast okozhatnak,

e az ¢épliletbdl csak a sziildvel léphet ki, miutdn Dbejelentette az
6vodapedagogusnak, akkor, ha az 6vodapedagdgus a bejelentést tudomasul
vette,

o tarsal testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,
fenyegetést nem alkalmazhat.

7.4. A stiilék, pedagdgusok feladata a gyermekbalesetek megeldzésében
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikddés soran betartando
ismérvekkel. Tovabba:

o A jatékok fertétlenitésére kizardlag a gyermekek tavolétében keriil sor,

» agyermekek altal hasznalt helyiségek (pl.: mosddk, mellékhelyiségek, 61tozok,
kozleked6folyosok  stb.)  egészségiigyi  felmosdsanal  gyelink a
csuszasveszélyre, azokat felszaradasig nem hasznaljuk,

e amosdokat kizarélag felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjdk a gyermekek,

e a kézzel gyakran ¢érintett feliiletek (pl.: ajtdkilincsek, korlatok, mosdok
csaptelepei, WC-k vizoblitd-gombjai stb.) virusélé hatdsu fertétlenitésénél
kertiljiik a gyermekek jelenlétét, a vegyszereket gyerekektdl elzarva tartjuk.

8. A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal mikodés sordn betartando
ismérvekkel. Valamint:

o A gyermek, vagy annak csalddjaban, lakokornyezetében, szomszédsdgaban
eléforduléd fert6zé - vagy jarvanyhoz kapcsolodd megbetegedésrél - a sziild
kotelessége azonnal értesiteni az dvoda vezetGjét a tovabbi megbetegedések
elkeriilése és a sziikséges intézkedések megtétele érdekében.
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9. A gyermekek felszerelései és eszkozei
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikodés soran betartandd
ismérvekkel. Tovabba:
e A gyermek szamara elengedhetetlen eszkozoket (pl.: szemiiveg, hallokésziilék
stb.) kérjiik naponta fertdtleniteni.

10. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A Hazirend 10. pontjaban foglaltakon tdl:
o A szallito/f6z6konyha a rendeleti el6irasoknak megfeleld specidlis edényekben
szallitja az élelmiszert.
o Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb
élelmiszerekkel.

11. A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
11.1 E-menza elemeként miikodé menzakartya rendszer
11.2. Etkezési igény lejelentése — az esetleges visszafizetés rendje

11.3. A kedvezményes étkezési timogatds igénybevételének eljardsrendje
A 11, 11.1.,, 11.2. és 11.3. bekezdés tartalma alapvetéen megegyezik a normal mitk6dés
sordn betartandé eljarassal a kdvetkez6 kivételek mellett:

o Kérjiik, hogy dvodahasznalat elott legalabb két nappal az e-menza rendszeren
keresztiil gondoskodjanak gyermekiik részére az étkezés megrendelésérdl. Az
étkezés lemondésara ugyancsak ez vonatkozik.

o Az étkezési téritési dijat csak atutalassal tudjak intézni.

11.4. Etkezés kirdnduldsok alkalmdval
Jarvanyiigyi késziiltségi idében 6vodank a nyitott térben, kozlekedési eszkdz melldzésével,
gyalogosan is megkozelithetd kiranduldhelyeket részesit eldnyben (arborétumok, természeti
latnivalot nyGjto tisztasok, ligetek).

11.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljdrdsrendje

o Az ételérzékeny gyermekek ellatasat a konyha a szokasos médon biztositja.

e Amennyiben a gyermek ételérzékenységének megfeleld ellatast a konyha eddig
sem tudta felvallalni és a sziilé a Hézirend 11.5. pontjaba foglaltak szerint
egyénileg otthonrol hozta gyermeke részére a specialis ételt, Ggy az ételes
dobozt atvételkor kiilsdleg fert6tlenitjikk, azt kdvetden az ételt elkiilonitve,
jelzéssel ellatott hitdszekrényben taroljuk, elkiilonitve melegitjiik, egyéni
felszolgalassal juttatjuk el a gyermekhez. Az edény mosogatasat a szokasos
eldirasoknak, de a tobbi edénytSl elkiilonitve végezzik. A sziilé ezeket a
feltételeket tudomasul veszi, a behozott ételért a felelgsséget vallalja és errdl
irasban nyilatkozik.

o Kérjiik, hogy a szallitdédoboz a sziil6 lassa el gyermeke nevével.

12. A gyermeki és sziil6i jogok érvényesitésének eljarasrendje

12.1. A gyermeki és sziiloi jogok érvényesitése az ovodai szocidlis segitd igénybevételével
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12.2. A rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és elldtdsban részesiilés joggyakorldsdnak
eljdrdsrendje
A12.,12.1. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikédés sordn betartand6 eljarassal.

12.3. Az 6voda egészségvédelmi szabdlyai
A Hazirendben megfogalmazottakon tul:

e Az ¢Ovoda miikodtetése sordn a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal
meghatarozott szabalyokat fokozott odafigyeléssel szigoruan be kell tartani:
talalas, fert6tlenités, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

e Csoport - €s egyéb foglalkoztatd szobaba csak halaszthatatlan okbél (pl.:
gyermek megfigyelése beiskoldzassal kapcsolatos dontés segitése végett) sziild
csak orrot 4s szajat eltakaro maszk viselése mellett tartézkodhat.

e Az 6voda melegitékonyhdjaba csakis az 6voda HACCP végzettséggel és
érvényes egészségiigyi konyvvel, egészséges dolgozoi léphetnek be (megfeleld
védéruhazatban), vagy a hivatalos szervt6l érkez6 ellendr szintén
védofelszerelésben, latogathatja a helyiséget.

12.4. A tdpldlkozdssal kapcsolatos egészségvédelem
A 12.4. bekezdés tartalma megegyezik a normal miikddés soran betartand6 eljarassal.

13. A gyermek dllapotanak, személyes adottsaginak megfeleld megkiilonboztetett
ellatasban részesités, a pedagégiai szakszolgilathoz fordulds érvényesitésének
segitését szolgalo eljarasrend

Megegyezik a normal mitkdésbeli tartalommal.
14. A jutalmazé és fegyelmezé intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
14.1. Az dvoddban alkalmazott jutalmazdsi intézkedések formdai

14.2. Az évoddban alkalmazott fegyelmezd intézkedések formdi
A 14, 14.1. és 14.2. pontok megegyeznek a normal milkddésbeli tartalommal.

15. A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga

A sziil6k a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az dvoda vezetdjétol. A
tajékoztatas kérésének formdija torténhet elektronikus levélben, valamint online-
konferencia formajaban (Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) zart
csoportban. Ehhez az érintett sziilok szamara megfelel$ id6ben biztositani kell a feliilethez
torténd csatlakozds modjat, leirasat. Az intézményvezetS/tagbvodavezetd a sziildk
megkeresésének idopontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatas kérésének
tartalma alapjan a valasz megadasarol.

Panaszjog
A sziilé az dvoda szolgéltatisaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet az intézmény

panaszkezelési szabalyzata/SZMSZ-e/Hézirendje szerint.

Jogorvoslati lehetdségek:
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1. Helyben torténd probléma megoldds — Intézményvezetd/tagdévodavezetd
bevonasaval

2. Torvény, jogszabalysértés esetén a fenntartohoz, ill. a telepiilés jegyzdjchez
forduléssal.

16. Az 6vodas gyermek fejlédésének nyomon kovetését szolgalé eljarasrend
Megegyezik a normal mikédésben betartottakkal, tovabba

o A gyermekek fejlodésérél a pedagodgussal online-konferencia formdjaban
(Google Meet, MS TEAMS, Viber, Zoom, feliiletek stb.) javasolt
megbeszélést folytatni.

o A beiskolazés rendje megegyezik a hazirendben foglaltakkal.

17. A gyermekek személyes adatai tarolisanak az adatok médositasinak eljarasrendje
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

17.1. Az ovoda adatkezelése
Megegyezik a normal miikodésben betartottakkal.

18. A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje

Megegyezik a normdl mikddésben alkalmazottakkal, valamint kiilsé szakembert
(lelkiatya/hitoktatd) vezet6i dontés szerint orrot és szajat eltakar6 maszk viselése mellett
fogadunk.

19. A sziilok véleménynyilvanitasanak és rendszeres tiajékoztatisanak eljarasrendje

A jarvanyhelyzet aktudlis alakuldsdhoz kapcsolodo torvényi rendelkezések szerint az 6vodai
miik6dést érintd sziiloi tajékoztatast az dvoda vezetdje haladéktalanul megteszi az 6voda
honlapjan elhelyezett hirdetmény forméajaban, valamint udvari falitijsagjan.

19.1. Ovoddnkban a sziild joga
Megegyezik a normal miikodésben foganatositott jogokkal, az alabbi kivételekkel:

o Jarvanyligyi készenlét idején a korlatozott szamban (egyidében 2 f6) vehetnek
rész az 6vodai foglalkozasokon, tevékenységeken, nevelGtestiileti
értekezleteken.

o A sziilok érdekeit érintd dontések meghozataldban - jelenléti értekezlet esetén -
a sziiloket, a Sziildi Szervezet vezetdsége képviseli.

19.2. A sziild kotelessége
A bekezdés tartalma mindenben megegyezik a normal miikédés soran betartandd
ismérvekkel. Jarvanyligyi készenlét idején fokozott hangsulyt fektetiink a kovetkezbkre:
e Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi €s erkolesi fejlodéséhez
sziikséges feltételekrol, egészségligyi koriilményekrol,
o érvényesitse gyermeke jogait és kitelességeit,
o egylittmikddjon az dvodaval,
o rendszeres kapcsolatot tartson (online vagy a megfeleld egészségligyi eldirasok
mellett személyesen) a gyermekével foglalkozé Ovodapedagdégusokkal,
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logopédussal, 6vodapszichologussal, ¢és tdjékozodjon gyermeke dvodai
elémenetelérdl.

19.3. A véleménynyilvdnitds tirgykire, lehetdségei
Megegyezik a normal mikddésben alkalmazottakkal.

19.4. A véleménynyilvdnitds iddpontja
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal.

19.5. A véleménynyilvdnitds férumai
Megegyezik a normal miik6désben alkalmazottakkal.

19.6. A véleménynyilvdnitds formdja
A személyes kontaktus minimalizalasa érdekében elsésorban elektronikus levélben, online-
konferencian.

19.7. A sziilok rendszeres tdjékoztatdsinak eljdrdsrendje
Megegyezik a normal mikodésben alkalmazottakkal. (A virusterjedés minimalizalasa
érdekében lehet6ség szerint online-feliileten, dvodai honlapon valésul meg.)

19.8. A tijékoztatissal sszefiiggd igények jelzésének és a tdjékoztatds eljdrdsrendje
Megegyezik a normal miikdésben alkalmazottakkal.

20. A sziiléi igények alapjan szervez6dd onkoltséges szolgiltatasokon valé részvétel
eljarasrendje

20.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe vehetd
szolgdltatdsok
- Jarvanyiigyi késziiltség esetén a Sziiléi Szervezet véleménye kikérése mellett ovodank nem
szervez Onkdltséges — rendszerint kiilsé szakember 4ltal tartott — szolgaltatasokat.

20.2. Az igénybevétel eljdardsrendje
A 20.1 — szerinti dontéshez igazodva:

20.3. Alkalomszerii téritéses szolgdltatdsok eljdrdsrendje

Kirdnduléast kizarolag csak a szabadba terveziink (arborétum, almaskert, di6liget stb.)
lehet6ség szerint sétaval megkozelitheté helyre/leferttlenitett busszal, melyet kizardlag
csak az adott csoport hasznal.
- Egyéb babeldadas, zenés-gyermekmiisort, stb. kiilsé eléadok bevonasaval megvaldsuld
rendezvényt nem szerveziink.

20.4. Téritésmentes szolgdltatisok
Megegyezik a normal mitkodésben alkalmazottakkal, az 6v6-, védo eldirasok és a 29/2021.

(X1.19.) EMMI hatarozatban foglaltak fokozott betartdséaval (valtéruha és cipd, maszk,
fert6tlenités).
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21. Az intézményben folytathaté reklimtevékenység szabalyai
Megegyezik a normal mitkédésben alkalmazottakkal.

21.1. A reklamtevékenység engedélyeztetése
Megegyezik a normal mikédésben alkalmazottakkal.

21.2. Az intézményi hirdetétabla haszndlatinak szabdlyai
Megegyezik a normal miikddésben alkalmazottakkal, a hirdetmény, szordlap fert6tlenitése
mellett.

- 22. Alapitvanyi miikodés
Megegyezik a normal miikédésben alkalmazottakkal.
23. Kapcsolattartas

A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére oOvodapedagdgusokkal e-
mailben, vagy telefonon egyeztetett iddpontban van lehetdség jol szelldztetett helyiségben.
A személyes talalkozas feltétele az, hogy a sziilé/a gyermeket képviseld személy egészséges
legyen. Javasolt az online feliileteken torténd kapcsolattartds az egészség megbrzése és a
virus-fert6zés mérséklése érdekében.

24. Zaro rendelkezés - A Hazirend modositisa
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

1. sz. melléklet — Tavolmaradasi kérelem
Megegyezik a normal miikodésben alkalmazottakkal.

Amennyiben a jarvanyhelyzetb6l fakadé alapos ok miatt - 4.1 pontban
részletezve/20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ¢) pont) — kér gyermeke szamadra
tadvolmaradasi hozz4jarulast, ugy azt az indoklas részben szikséges megjeldlni, a pontos
okot kifejteni.

2. sz. melléklet - NYILATKOZAT a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés b)-d) pontja és a Gyvt. 21/B.
$ (2) bekezdése szerinti ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkezietés
igénybevételéhez

Megegyezik a normél miikédésben alkalmazottakkal.

3. sz. melléklet — Jelenléti iv
Megegyezik a normal miitkédésben alkalmazottakkal.
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